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1. Popis Uzemi plUsobnosti MAS a popis zahrnuti komunity do tvorby strategie

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD) Chranime svij Zivotni prostor Il MAS Skutecsko,
KoSumbersko a Chrastecko, z.s. predstavuje stéZzejni stfednédoby dokument rozvoje tohoto uUzemi
pro obdobi 2021-2027 a nastroj pro uplatnéni komunitné vedeného mistniho rozvoje (CLLD) metodou
LEADER v souladu s modernimi evropskymi zkusenostmi a trendy.

Informace ve Strategii obsazené shrnuji dostupnd data a podklady shromdazdéné a zkonzultované v dotéeném
Uzemi a na zakladé realnych potreb jednotlivych mistnich subjekt.

Myslenkové dokument navazuje na strategii predchoziho obdobi, ktera byla Uspésné plnéna. Soucasné
odrdzi zkusenosti z evaluace, nové potfeby Uzemi v souvislosti s dopady Covid-19, intenzivni ndstup
digitalizace a rozsifovani spravedlivéjSich podminek v rdmci nastaveni rovnych pfileZitosti v dalSich oblastech
Zivota. Vedle vzdélavani ve skolach je prohlubovan komunitni pfistup vSech lokdlnich aktér(i. Zdrojem byly
kulaté stoly s odborniky (véetné ¢leni komisi MAS) i zastupci z jednotlivych oblasti, které strategicky
dokument pokryva, diskuse mistnich aktérd, individudlni rozhovory byly kombinovany s konzultacemi
odbornik( i v ramci sdileni dobré praxe v NS MAS v danych oblastech v pracovnich skupinach, kde je zastupce
MAS ¢lenem, s dotaznikovym Setfenim a aktudlnimi vystupy soubéznych projektt a strategickych dokument(

v Uzemi. Koncepcni ¢ast SCLLD byla vefejné projedndna a schvalena valnou hromadou MAS 13.7.2021.

1.1 Vymezeni Uzemi pasobnosti MAS pro realizaci SCLLD v obdobi 2021-2027

Tabulka 1 Seznam obci, ve kterych bude realizovana strategie MAS SKCH, z.s.

Ndzev obce NUTS 4/LAU 1 (okres) HELECD ;g;;’ Wi Rozloha (km?)

1. | Cankovice Chrudim 331,00 4,19
2. Horka Chrudim 405,00 10,00
3. Hrochlv Tynec Chrudim 2 026,00 12,50
4, Hroubovice Chrudim 342,00 1,52
5. Chrast Chrudim 3131,00 17,84
6. Chroustovice Chrudim 1 254,00 21,61
7. JeniSovice Chrudim 432,00 11,72
8. Lestinka Chrudim 160,00 1,60
9. Lozice Chrudim 153,00 3,68
10. |LuZe Chrudim 2 594,00 30,71
11. | Ostrov Chrudim 203,00 4,18
12. | Prosetin Chrudim 825,00 5,32
13. | Pfedhradi Chrudim 417,00 8,33
14. | Prestavlky Chrudim 212,00 2,91
15. | Rosice Chrudim 1 375,00 16,10
16. | Repniky Usti nad Orlici 378,00 10,96
17. | Restoky Chrudim 489,00 3,91
18. | Skutec Chrudim 5047,00 35,40
19. | Stfemosice Chrudim 171,00 4,27
20. |Trojovice Chrudim 181,00 2,73
21. | Vinary Usti nad Orlici 126,00 3,47
22. | Vrbatdv Kostelec | Chrudim 349,00 5,45
23. | Zajeclice Chrudim 1 062,00 12,35
24. | Zajezdec Chrudim 113,00 1,56

CELKEM 21 776,00 232,31

Zdroj: Zddost o kontrolu dodrZovdni standardi MAS, ISKP14+, 2019




1.1.1 Strucna socioekonomicka charakteristika uzemi pisobnosti MAS

Uzemi MAS Skuteésko, KoSumbersko a Chrastecko, z.s. je souddsti obci s rozsifenou plsobnosti Chrudim
a Vysoké Myto. V ramci okres(i spada pod Chrudim a Usti nad Orlici a dale do kraje Pardubického a v rdmci
NUTS Il do oblasti Severovychod.

e Povérend obec (ORP): Chrudim (sidlo v Chrudimi)

e Turisticka oblast: Chrudimsko-Hlinecko (identické hranice s okresem Chrudim)
Uzemi je tvofeno Uzemim 24 obci: Cankovice, Horka, Hrochiiv Tynec, Hroubovice, Chrast, Chroustovice,
Jenidovice, Lestinka, Lozice, LuZe, Ostrov, Prosetin, Pfedhradi, PFestavlky, Rosice, Repniky, Restoky, Skute¢,
Stfemosice, Trojovice, Vinary, Vrbatlv Kostelec, ZajeCice a Zajezdec. Z toho jsou 4 mésta a 16 obci do 500
obyvatel, 1 do 1000 obyvatel, 4 obce do 2000 obyvatel, 2 obce do 5000 obyvatel a 1 obec do 10000 obyvatel.

Infrastruktura a ob¢anska vybavenost

Uzemi MAS je dostupné z obou vychodo&eskych metropoli — z Pardubic i Hradce Kralové. Jeho venkovsky
charakter v kombinaci s relativni blizkosti sidel VUSC (vy$3ich Gzemnéspravnich celkd) pfinasi celou fadu
vyhod, ale i nové potreby pfi dalSim rozvoji. Jedna se o pfiklad nevyhranéného typu tzemi, které je hlre
dopravné dostupné, coz se odrdzi v nizké dostupnosti sluzeb a nedostate¢ném stavu obcanské vybavenosti
hlavné v malych obcich a mistnich ¢astech ve vztahu k aktudlnim potfebam obyvatel. Jedna se o oblasti
maloobchodu, stravovani, ubytovani a femesel — nevyhovuji sou¢asnému stupni poptavky, obchody potravin
spise ubyly (pouze 46 % obci z Uzemi ma prodejnu s potravinami), jejich kvalita i kapacita nyni neumozniuje
efektivni rozvoj cestovniho ruchu. Posta je v poloviné obci, v fadé mist nenajdeme restauraci ani obc¢erstveni.

Technicka infrastruktura je pomérné dobra (pfipojeni na kanalizaéni sit: 87,5 % (NE — JeniSovice, Repniky,
Stfemosice), pripojeni na vodovod: 91,7 % (NE — Ostrov, Vinary), plynofikace obci: 100 %, ale pretrvava stav,
kdy vyrazné rozdily jsou v mistnich ¢astech (hl. kanalizace, Cisticky odpadnich vod atd.), vodovody jsou ¢asto
na hranici Zivotnosti. Dosluhuji vefejna svétleni.

Na Uzemi MAS se nachazi 11 lokalit, které se daji charakterizovat jako brownfield a dalSich
13 je nevyuzivanych. NejvétSim aredlem je byvaly muniéni sklad v Zajecicich a Chrasti, nyni ve vlastnictvi
statu.

Obnovitelné zdroje

Ve vétsiné obci prevlada vytapéni plynem, avsak v dalSich typech vytapéni se lisi. V Prestavlkach a Vrbatové
Kostelci prevlada vytapéni uhlim a dalSimi pevnymi palivy. Vytdpéni elektfinou je ve vSech obcich prevazné
dopliikové — nejvice jej vyuZivaji obce Repniky, Stfemosice a Horka (nad 10 %). Vytdpéni dfevem
je zastoupeno naptiklad v obcich Jeni$ovice, Ledtinka, Repniky a Stfemosice (nad 25 %). Na Gzemi MAS nejsou
vystavény vétrné elektrarny, solarni elektrarny se vyskytuji ojedinéle. Region poskytuje pomérné pfiznivé
podminky pro péstovani biomasy, nicméné se na Uzemi MAS nenalézaji Zddné bioplynové stanice. Pét malych
vodnich elektraren (MWE) je na fece Novohradce.

Internet prevysujici rychlost 100 Mbit/s do rychlosti 1 Gbit/s ma k dispozici pouze cca 100 obytnych adresnich
mist v celém Gzemi MAS SKCH. Internet s rychlosti nad 1 Gbit/s v Gzemi k dispozici viibec neni.

Bezpecnost

O bezpecnost je v kompetenci Statni policie CR a také Méstské policie Skute¢, ktera zajistovala sluzby
i na Gzemi mést Luze, Repniky a Prose¢. Méstskd policie Hrochliv Tynec spravuje Hrochlv Tynec (Skalice,
Blansko, Bliznovice, Sticany), Rosice (Bor u Chroustovic, Brcekoly, Syncany), Chroustovice (Lhota
u Chroustovic, Méstec, Uhersko, Podécely, Mentour) a Zajecice (Studena Voda). Od 1.1.2020 neni Méstska
policie v Chrasti. PfestoZe z hlediska indexu kriminality zGstava uzemi pomérné bezpeéné, drobné rozdily
mapujeme v souvislosti s existenci socidlné vyloucenych lokalit a je tfeba vénovat intenzivni pozornost
preventivnim aktivitam.

Na uzemi funguji ¢tyti SDH v kategoriich JPO Il nebo JPO Ill. Ostatni jsou v kategorii JPO V.

Ctyfi obce jsou v dokumentu Koncepce protipovodiiové ochrany Pardubického kraje zemim nechranénym
nebo nedostatecné chranénym pred povodnémi. Celé Uzemi SKCH je evidovano jako uzemi s Castym
vyskytem sucha, vichfic, snéhovych kalamit, ledovky a namrazy.



Obyvatelstvo

Celé Uzemi je soucasti Pardubického kraje, vétsina obci i mést MAS (22) se nachazi na Uzemi okresu Chrudim,
dvé obce — Repniky a Vinary, se nachazeji v okrese Usti nad Orlici. Na Gzemi o rozloze 232,31 km? Zije
(k 31.12.2021 dle CSU) 21 776 obyvatel. Hustota zalidnéni je niz$i neZ celorepublikovy primér (134,5
ob./km2) - 2017.Vyvoj poctu obyvatel je za poslednich 20 let pomérné stabilni, vykazuje mirné sestupnou
tendenci. V obcich Luze, Rosice, Cankovice poéet naopak mirné roste. Zvysuje se primérny vék obyvatel
a ubyva ekonomicky aktivniho obyvatelstva. PfestoZe nejvice obyvatel je v produktivnim véku, pretrvava
vysoky pocet nizko kvalifikovanych. Podil obyvatel ve véku 0—14 let na celkovém poctu obyvatel se v priméru
pohybuje kolem 17 %. Podil muzli a Zen v regionu je pomérné vyrovnany. V souladu s globalnimi trendy
obyvatelstvo starne. Pocet déti a mladeZe v regionu zaznamenal od roku 2016 mirny nardst. Prilmérny vék
obyvatel v regionu MAS SKCH je 41,2 let.

Nepopiratelny je narlst skupiny socidlné vyloucenych obyvatel a obyvatel ohroZenych socialnim
vyloucenim. PrevaZuji vysoké hodnoty indexu stafi, nizkd mira podnikavosti a rostouci zkusSenost
s exekucemi, problémy migracni i segregacni (Skoly, Skolky).

Na Uzemi MAS nachazi nékolik socialné vyloucenych lokalit (SVL), které v poslednich letech méni svij
charakter. V roce 2020 byly identifikovany vyraznéjsi socidlné slabé romské komunity, jednak popsané
v Analyze socidlné vyloucenych lokalit v CR, kterd byla realizovana spole¢nosti GAC spol. s r. o., jednak
vznikajici i mimo popsané lokality (LuZe, PodlaZice, Cankovice, Zdarec u Skutée, P¥ibylov, Skutitko, nové
Hroubovice). Kvalifikovany odhad (tj. na zakladé zkuSenosti a znalosti) terénnich pracovnikl socialnich sluzeb
(Sance pro Tebe, Romodrom, Charita Pardubice) a romskych koordinator(i se pohybuje v rozmezi 350-400
obyvatel. Dle aktudlni zkusenosti starostl dotcenych obci (2019) se jedna o cca 110 socialné slabych rodin,
z toho min. 1/6 Zije pod hranici chudoby, coz zasahuje minimalné 60 déti. Mistnich obyvatel se dotyka fada
fenomén typickych pro socialni vylouceni - napt. ztizeny pfistup k vy$simu vydélku v disledku horsi dopravni
dostupnosti, nizkd uroven vzdélani a neefektivni komunikace rodice-Skola, ¢asté zadluzeni, vyraznym
problémem je nekvalitni a drahé bydleni, nedostate¢nd orientace v pravech a povinnostech, nizka droven
péce o zdravi a o vzdélani, pretrvavajici jazykova bariéra. V poslednich letech Ize sledovat narlst SVL
v mensich obcich Uzemi MAS SKCH, casto pobliz vétsich mést (napf. Skutec¢-Pribylov, LuZe-Hroubovice,
Hrochtiv Tynec-Cankovice, Chrast-PodlaZice apod.) - migra¢ni tendence tzce souvisi s bydlenim.

Sprava uzemi, spoluprace

Vsechny obce na tzemi MAS jsou ¢leny organizace, proto nejsou jejich svazky soucasti ¢lenské zakladny, ale
samoziejmé probiha spoluprace, aktudlné v oblasti mozZznych Zadatell pro pfipravované vyzvy MAS
a pfi sladovani priorit Uzemi.

nazev svazku web

Mikroregion Chrudimsko Mikroregion Chrudimsko

Mikroregion Skutec¢sko — Lezaky Skutedsko - LeZaky

Svazek obci KoSumberska KoSumbersko — svazek obci (kosumbersko.cz)

Dale vznikaji funkéni svazky napfr. k nakladani s vodou (DSO Rozsifeni vodovodu Chroustovice) a k realizaci
kanalizace a COV Zajezdec (+ pfipojeni Restoky, Piestavlky, Trojovice).

Obcanska vybavenost

Sluzby komeréniho charakteru plni pfedevsim malé obchody v obcich, avsak zdaleka nejsou vsude (tyka se
hlavné obci do 500 obyvatel). Ve vétsich méstech (Skute¢, Chrast a LuZe) se rozristaji supermarkety, které
nabizeji obyvatelim S$irsi vybér béznych produktd. Dalsi sluzby (banky, pojistovny) zde rusi své pobocky
a prechazeji do on-line prostoru, kde je vsak tfeba vyznamné zlepsit kvalitu pfipojeni. Osobni sluzby-napfr.
kosmetika, kadernictvi atd. jsou dostupné spiSe ve méstech a v Hamzoveé |éCebné; mobilni verze sem pronika
pomalu, ndrazové. Mobilni obyvatelé regionu mohou uspokojit své potieby v nedalekych méstech, ale
z pohledu dopravni infrastruktury zistava vSeobecna dostupnost problematicka.

Z hlediska sidelnich vazeb plati, Ze historicka i stavajici spoluprace tu existuje; regiony jsou vedle sebe; fada
obyvatel dojizdi do sousednich mést do prace, déti tam chodi do $koly, za sportovnimi a kulturnimi aktivitami.


http://www.mikroregionchrudimsko.cz/
http://www.skutecskolezaky.cz/
https://www.kosumbersko.cz/

Centralni Ulohu prebiraji pfedevsim Skutec, Chrast, LuZe a Hrochlv Tynec, ale dle aktualni Strategie rozvoje
Pardubického kraje 2021-2027 je vétsina Uzemi zarazena mezi tzv. problémové regiony-viz tabulka nize.
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Vzdélanost, bydleni, zdravi a socialni oblast

Nejvice obyvatel MAS ma stredni vzdélani s vyucenim bez maturity. Dalsi slozkou vzdélanostni struktury jsou
obyvatelé se zdkladnim ¢i neukoncéenym vzdélanim. Vysokoskolsky vzdélanych lidi ma region (z celkového
poctu osob ve véku 15 a vice let) pfiblizné 4 % (2011), coz je nizky podil-na Urovni kraje je to okolo 16 %
(2020).

Obce jsou zfizovateli matefskych, zakladnich a uméleckych Skol na Uzemi MAS. Zfizovatelem stfednich skol
je Pardubicky kraj (Odborné ucilisté Chroustovice) a Suverénni Fad Maltézskych rytitt — Ceské velkoptevorstvi
(Gymnazium Suverénniho fadu maltézskych rytitl ve Skutci). Ve 12 obcich se nachazi skolské zafizeni-
11 MS, ZS, 3 ZUS - 4 pracovisté, 1 Specidlni ZS (2 pracoviété). Viechny ZS maiji i svoji vlastni $kolni jidelnu.
Aktuadlni potreby sSkol: Rekonstrukce kmenovych i odbornych uceben véetné stfech a oplasténi, télocvicen,
zazemi Saten a socialnich zafizeni, jidelen (i modernizace vybaveni); venkovni ucebny, investice do druZin,
Skolnich klub( a prostor pro zajmovou ¢innost, knihoven, skolnich zahrad a bezbariérovosti, na zabezpeceni
Skol a pokryti internetem apod. Uvitaly by napf. sdilené auto. Samostatnou oblasti jsou také persondlni
kapacity skol a chybi zavadéni novych pedagogickych sluzeb. V Gzemi plsobi 3 komunitni $koly (Hrochlv
Tynec, Rosice, Chrast), ale potykaji se sproblémy ohledné zazemi. Poptavka po takovém propojeni
komunitnich a vzdélavacich aktivit stoupd (napt. Prosetin, Cankovice atd.).

Docasnym, avsak vyraznym problémem je limitni kapacita matefskych Skol. Vzhledem k demografickym
trenddim sice nejde o dlouhodoby jev, ale ve spojeni s inkluzivnimi potfebami Gzemi se jedna o prioritu
obdobi. Predskolka v Cankovicich (Sance pro Tebe) je pouze omezenym mistnim a docasnym Fesenim,
v oblasti LuZe a Skutce feSeni chybi. Do budoucna je Zadouci minimalné zachovat a idedlné rozsifit pocet
materskych center, pficemz nemusi nutné aspirovat na registraci socidlni sluzby. Aktualné v tzemi pUsobi
Rodinné centrum Hrosici v Hrochové Tynci a Rodinné centrum DaR LuZze.

V 7 obcich a vHamzové lécebné pro déti a dospélé je poskytovdna néjakd forma zdravotni sluzby, ale
z dostupnych prehledl je zfejmé, Ze pocet ordinaci praktickych |ékard a I1ékar( specialistl (hl. zuba¥, pediatr,
gynekolog) je pro region s vice nez 21 tisici obyvatel zcela nedostacujici. Vysledkem jsou hife dostupné
zdravotnické sluzby. Spadovym zdravotnickym zatizenim pro obyvatele MAS SKCH z.s. jsou hl. Chrudimska
nemocnice a nemocnice v Litomysli, popf. Vysokém Myté. V Gzemi je 6 socialnich sluzeb poskytovanych
obcemi a 14 dalsich poskytovatell-jedna se o sluzby osobni asistence, terénni praci, socialné aktivizacni
sluzby (komplexni prace s rodinami), proti dluhové poradenstvi, socidlni/krizové bydleni a podporu
samostatného bydleni, matefskd centra a predskolni kluby, komunitni péci (komunitni socidlni prace
a komunitni centra). Podrobné-viz Stfrednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb MAS SKCH.

Pro zlepsSeni kvality a dostupnosti socialnich sluzeb realizovala a realizuje MAS vedle strategického planovani
projekty Spole¢né feseni pro eliminaci socidlniho vylouéeni obyvatel regionu MAS SKCH a ve spoluprdci
s partnery projekt Asistent prevence zdravi a Podpora komunitni socidlni prace a komunitnich center
na GUzemi MAS SKCH. Z Setfeni MAS SKCH v jednotlivych obcich vyplyva, Ze nejvétsi poptavka (8) je po socidlni


https://www.masskch.cz/e_download.php?file=data/multipage/editor/editor-35-137-cs_1.pdf&original=Final_SPRSS_final_PAPLA_11_2019_v09.pdf
https://www.masskch.cz/projekty-mas/spolecne-reseni-pro-eliminaci-soc-vylouceni-obyvatel-regionu-mas-skch/

sluzbé a osobni asistenci. Stale jsou nedostatecné kapacity terénni sociadlni prace, socialné aktivizacnich
sluZzeb a proti dluhového poradenstvi. Novym vyznamnym problémem je otazka dostupného bydleni nejen
pro obyvatele ohrozené socialnim vyloucenim. Zachovani pozice asistenta prevence socialniho vylouceni
a koordinace cinnosti s pozicemi asistenta prevence zdravi, prevence kriminality, romskych koordinator(
a komunitnich pracovnikQl (véetné dostatecnych kapacit), zapojovani komunit a zvySovani jejich
informovanosti predstavuje pro Uzemi redlnou cestu feSeni socidlniho vylouceni. Posileni komunitniho
a zaroven koordinovaného pfistupu se musi tykat vSech skupin obyvatel, pficemz trvale platny je také akcent
na propojeni socidlnich sluzeb se zaméstnanosti v regionu.

Zaméstnanost, podnikani a trh prace

Primyslové-zemédélsky charakter Uzemi je dale specifikovan: Skutec¢ (koZedélny a textilni primysl), Chrast
(potravinarsky a dfevozpracujici pramysl), Hrochlv Tynec (stavebni hmoty), LuZe (zdravotnictvi a lazenstvi).
Potencial pro rozvoj Uzemi predstavuje jednoznacné oblast cestovniho ruchu, predevsim v oblasti sluzeb-
lokalni produkce a potravinarstvi, ubytovani, pokracovani tradice zdravotnictvi a lazenstvi, rozvoj
zemédélstvi, informacnich a dalSich souvisejicich sluzeb.

Nejvétsim zaméstnavatelem v Gzemi je Hamzova léCebna pro déti a dospélé, Luze — KoSumberk; dale
Vychodoceské plyndrenské strojirny, s. s., Rosice u Chrasti; Zemédélské druzstvo Rosice u Chrasti;
Alfa3, s. r. 0., Luze; GRANITA, s. r.o., Mésto Skutec; Botas, a. s.; Senior Centrum Skutec; budouci potencidl
predstavuje i pobocka Bramac v Cankovicich, ktera zatim éekd na své roziiteni.

Mezi vyznamné zemédélské organizace v uzemi patfi: Zemédélské druzstvo Rosice u Chrasti, ALA
Repniky a. s., AGRO Jeniovice a. s., Chroustovicka a. s, MILZA zemé&délské druzstvo, Zemédélské druistvo
Pfedhradi. Zemédélstvi je rozvinuto v celé oblasti, najdete zde mnoho luk a poli (62 %), lesni pldy je 28 %.
V rostlinné vyrobé prevlada vyroba obilnin, olejnin, cukrové fepy a brambor; v Zivocisné vyrobé mléko, hovézi
a veprové maso.

Cestovni ruch, pamatky

Uzemi je protkdno siti turisticky znaenych cest, z nichi nékteré se staly nauénymi stezkami, napf. Krajem
Chrudimky, Krajem Zeleznych hor, Zulové stezka Horkami, Nau¢né vlastivédna stezka mésta Luze, poznavaci
trasa drevin Ctyr svétadild v Hamzové lécebné, Naucna stezka Chrastecka, eko stezka Zamecka zastaveni
u feky atd. Stezky vedou chranénou krajinnou oblasti Zelezné hory a Zdarské vrchy a chranénou krajinnou
oblasti Novohradky. Jih okresu spada do chranéné krajinné oblasti Zdarské vrchy. Sou¢asti CHKO Zelezné hory
jsou pfirodni rezervace Anenské udoli a Stremosicka stran, prirodni pamatky Podskala a Kusa hora.

Kultura, sport, volny cas

Ve vSech obcich pretrvava spolkovy Zivot. Nejvétsi hybnou silou spole¢ného a kulturniho Zivota jsou sbory
dobrovolnych hasicl, které vedle své hlavni zajmové Cinnosti dale organizuji lidové akce a zabavy. DalSimi
stabilnimi a ¢innymi neziskovymi organizacemi jsou télovychovné jednoty a sportovni kluby. V letech 2020-
2021 byla v ramci implementace CLLD nové vybudovana komunitni centra v obcich Hroubovice, Rosice,
Skute¢ — Stépanov a ve Vrbatové Kostelci.

Dopravni a technicka infrastruktura

Dopravni sit pro automobilovou dopravu tvofi prevazné silnice lll. tfidy a mistni komunikace ve $patném
stavu. Jen sporadicky je Uzemi protindno silnicemi I. a Il. tfidy. Dalni¢ni ani rychlostni komunikace Uzemim
nevedou. Nejvice vyuZivana komunikace vede z Chrudimi do LuZe (komunikace ¢. 358), ktera pokracuje do
Skutce. Dalsi je komunikace ¢. 17 ve sméru Chrudim, Hrochlv Tynec, Chroustovice a dale Vysoké Myto.
Zelezni¢ni stanice maji obce Horka, Hroch(iv Tynec, Chrast, Prosetin, Pfedhradi, Skute¢, Vrbat(lv Kostelec
a Zajecice. Tyto stanice vykryvaiji jizni a zapadni stranu MAS, avSak Uzemi od Chroustovic na severu, Hroubovic
ve stfedni ¢asti a Stfemosicemi, resp. Repniky na vychodé je bez zelezni¢niho spojeni.

Na tzemi MAS SKCH nejsou v soucasné dobé v oblasti sluZzeb vyuzivana nizkoemisni vozidla a stavajici doprava
neni prizplsobena potfebam specifickych skupin obyvatel.

Problematice cykloturistiky se v Uzemi podrobnéji vénuje Svazek obci KoSumberska, se kterym MAS uzce
spolupracuje jak v ramci koncepce rozvoje cyklo a in-line turistiky v Pardubickém kraji, tak pfi pripravé
podminek pro rozvoj cestovniho ruchu, s cilem zvysit prostupnost krajinou i pro rekreacni turistiku. Velkou



slabinou je také nedostatek parkovacich mist a souvisejicich sluzeb pro navstévniky pamatek a turisticky
zajimavych atraktivit.

Shrnuti: Rozmanitd nadmorskd vyska, clenitd krajina, velky pocet malych sidel s mnohdy obtiznou
dostupnosti, minimum dobrych pracovnich pfilezitosti a tim i slabsi socialni profil dale sméfuji k systematické
péci o ekologicky cisté Uzemi, k orientaci na rekreaci a uziti volného casu, rozvoj cestovniho ruchu véetné
netradicnich aktivit (agroturistika, sporty v pfirodé a dalsi) a rozvoj péce o zdravi. Symbolem regionu a silnym
regionalnim prvkem je Hamzova lécebna pro déti a dospélé, i proto si Uzemi péstuje myslenku ,Regionu
zdravi“ a ve spojeni se zajimavym prirodnim (Stfemosicka stran, Anenské udoli, HamzQv park a arboretum,
Geopark Zelezné hory...) a kulturnim bohatstvim (Poutni chrdm Panny Marie Pomocné na Chlumku, hrady
KoSumberk a Rychmburk, kostel v Podlazicich, zamky a zdmecké zahrady v Chrasti, Chroustovicich a Hrochové
Tynci atd.) predstavuje potencial rozvoje zdravi fyzického i duchovniho jako impuls a budouci oporu
moderniho, atraktivniho ekonomicky stabilniho regionu. Zacileni na Region zdravi nabizi pfileZitosti i pro
podnikani, predevsim v oblasti sluzeb-lokdlni produkce, ubytovani, pokracovani tradice zdravotnictvi,
rehabilitace a lazenistvi, pro rozvoj cestovniho ruchu, informacnich a dalSich souvisejicich sluzeb.

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje Chranime sv(j Zivotni prostor Il (SCLLD) je stfrednédobym
strategickym dokumentem, platnym pro obdobi let 2021 aZ 2027. Realizace projektd, které budou v souladu
s touto strategii, povede ke zvySeni kvality Zivota mistnich obyvatel a pfispéje ke zhodnoceni kulturniho
a pfirodniho potencidlu Gzemi MAS za respektovani principl trvale udrZitelného rozvoje. Realizace opét
SCLLD probéhne metodou LEADER, ktera je zaloZzena na mistnim partnerstvi obci, podnikatell, neziskovych
organizaci, a predevsim aktivnich ob¢anl. Rozviji venkov pfi dodrzovani principli: e pfistup ,zdola
nahoru“e partnerstvi verejnych a soukromych subjekt( ¢ tvorba mistni rozvojové strategiee integrované
a vice sektorové akce e inovativnost v feSeni problém venkovskych regionl e sitovani a vyména zkusenosti
mezi aktéry rozvoje, spoluprace pfi spole¢nych projektech mistnich akénich skupin v rdmci statu, EU a dalSich
zemi.

1.2 Mapové zobrazeni tzemi plisobnosti MAS

Obrazek 1 Uzemi plsobnosti MAS SKCH, z.s. s vyznacenim
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1.3  Popis zahrnuti komunity do tvorby strategie

1.3.1 Popis historie a zkusenosti MAS

Mistni akéni skupina Skutecsko, KoSumbersko a Chrastecko vznikla jako obc¢anské sdruzeni se sidlem v Luzi
v lednu 2013 predevsim na obhajobu mistnich zajm0 (uvaZovalo se i o spojeni se sousednimi historicky
starsimi MAS). 20 obci, 6 zastupcu neziskového sektoru a 5 podnikatell na ustavujici valné hromadé zvolilo
¢leny povinnych organ(. Tim zahajilo obcanské sdruzeni svoji ¢innost. Od 20. 4.2015 je MAS SKCH vedena dle
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zapisu ve spolkovém rejstfiku u Krajského soudu v Hradci Kralové v oddilu L, vloZce Cislo 8411 jako spolek
a v témze roce prosla prvni standardizaci. Aktivita plvodnich zakladatel( se ukazala jako velmi prozirava,
nebot i velikost Uzemi je pro fadu implementac¢nich nastroji optimalni. StéZzejnim cilem MAS je cilené
a efektivné resit mistni potfeby typického venkovského Gzemi, a protoze jiz jsou dostatecné viditelné uspéchy
a pozitivni dopady jeji ¢innosti, trvale dochazi k zapojovani novych partner(. V roce 2021, po druhé Uspésné
standardizaci spolku (2020), ma jiz 69 clenl a dalsi planuji pristoupit. MAS se béhem naplriovani strategie
podafilo rozsifit mozZnosti podpory tzemi o novy program v OPZP a také navysila diky Uspésnému cerpani
svoji alokaci v OP Zaméstnanost.

Financni stav alokace programového ramce IROP v K¢ — vyhlaseno celkem 12 vyzev

Opatieni (95 % dotace) Celkem Dotace Vycerpdno dotace

IROP — CELKEM 28 000 657,90 | 26600 625,00 25 620 004,34

Finanéni stav alokace programového ramce OPZP v K¢ — vyhladeny celkem 2 vyzvy

Opatieni (60 % dotace) Celkem Dotace Vycerpdno dotace
OPZP — CELKEM 16 666 666,67 10 000 000,00 4413 843,98

Financni stav alokace programového ramce OPZ v K¢ — vyhlaseno celkem 11 vyzev

Opatieni (85 % - 100 % dotace) Celkem Dotace Vycerpdno dotace
OPZ — CELKEM 20200 000,00 | 19 124 300,00 14 845 902,37

Finan¢ni stav alokace programového ramce PRV v K¢ - vyhlaseno celkem 5 vyzev

Opatrieni (35 % - 50 % dotace) Celkem Dotace Vycerpdno dotace
PRV — CELKEM 27 371 488,00 13 230 520,00 9302 290,00

VSechny Uspésné realizované projekty je mozné si prohlédnout v Mapé Uspésné realizovanych projekt( z
uzemi MAS SKCH, z.s.

Uzemi pGsobnost MAS v programovém obdobi 2014-2020 zahrnovala 21 obci (4 mésta, 1 méstys), dvé
nejblizsi hrani¢ni obce Vinary a Ostrov pfistoupily na zakladé ohlasu stavajici spoluprace, navazuji
na spadovost i z hlediska vzdélavani. Dalsi rozSifeni v obdobi 2021-2027 oproti obdobi 2014-2020 se tykalo
Cankovic, které oslovila koncepce MAS na socidlni za¢lefiovani s ohledem na potieby venkovského prostiedi
a diky dlouhodobé uzké spolupraci s méstem Hrochiv Tynec a z MAS Chrudimsko prestoupily do MAS SKCH
jak Uzemné, tak partnersky.

1.3.2 Popis zapojeni komunity a relevantnich aktéri mistniho rozvoje do tvorby SCLLD

Dle doklad v sekci komunitni projednavani — odkaz niZe — je patrné, Ze pfiprava strategie probihala po celou
dobu se zapojenim vsech relevantnich mistnich aktérd, ktefi mohou pfimo i neptimo ovlivnit rozvoj regionu

MAS) a byl tak dodrZen princip komunitné vedeného mistniho rozvoje.
Tabulka 2 Zapojeni komunity do tvorby strategie SCLLD MAS SKCH, z.s.

Metoda zapojeni Datum (obdobi) provedeni
Sbér dat a analyza uzemi Cerven aZ prosinec 2020
Rozhovory s mistnimi aktéry do dubna 2021

I?racolv ni' skupiny (problémy a potreby prosinec 2020 aZ kvéten 2021
tuzemi)

Analyticka cdst strategie duben 2021

Pracovni skupiny (ndvrhy cilti a opatreni) | tunor aZ kvéten 2021
Koncepcni cast strategie Cerven aZ ¢ervenec 2021
PC(.JCOWZI slfU/lomy = akeniplany, fijen aZ prosinec 2021
pripominkovdni



https://arcg.is/10ui0W
https://arcg.is/10ui0W

1.3.3 Odkaz na ulozZisté zaznamu

Dokumenty dokladajici komunitni projednavani jsou zvefejnény na tomto odkazu:
https://www.masskch.cz/2021-2027/komunitni-projednavani-2021-27/

Prezencni listiny jsou k dispozici na tomto odkazu:
https://www.masskch.cz/2021-2027/clld-2021-2027prezence/
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2. Analyticka cas

t

2.1 Analyza rozvojovych potieb a rozvojového potencidlu tizemi plisobnosti MAS

Tabulka 3 Analyza rozvojovych potieb

Rozvojova potieba

Popis potieby pro rozvoj tizemi (véetné vysvétleni, jak bude napliovana, ¢eho bude dosazeno)

Strategicky cil 1: Chr

anime svUj Zivotni prostor

CH1. ZvySovat
ekologickou stabilitu
a rozmanitost Uzemi

Povodi Novohradky se rozprostira na Gizemi okresu Chrudim a v katastrélnich Gzemich Srbce u Luze, Radim, Repniky, Sténec, LuZe, Stremosice, Voletice, Lozice,
Jenisovice u Chrudimi. Je charakteristické nepfilis vyvinutou Ficni siti a tvofi ho zejména zemédélska plda. V useku Novohradky je vyhlasena aktivni zéna
zaplavového Uzemi. Dochazi zde k erozim, malé retenci vody v pidé a zhutnéni, k povodnovym ohroZenim. Problematicka je i intenzita odtoku. V disledku
zemédélskych (i lesnickych) ¢innosti a v kombinaci s klimatickymi zménami a nizkou diverzifikaci plodin ztracime ornou ptdu i pitou vodu — nedostatek zdroj
pitné vody je vyrazny v LuZi a okoli. VétSina Uzemi je velmi slabé ohroZena vodni erozi (48,31 %), silné ohroZeno je 6,69 % a extrémné ohroZeno je 2,13 %
tzemi. Problémem je i klimatické sucho, které se projevuje tfeba snizenim srazkového Uhrnu za rok 2018 na necelych 55 % dlouhodobého normalu let 1981-
2010, stavem hladin podzemnich vod (pokles hladin v mélkych vrtech o 0,90 m oproti priimérné hladiné za obdobi 2007-2017. Vodni toky se potykaji s rizikem
vysychani. Bloky orné plidy nad 30 ha jsou v celé plose povodi a z jeho okrajové ¢asti voda odtéka do sousednich kraju. Je proto nevyhnutelné spolupracovat
pfi realizaci napt. protieroznich opatreni, aplikovat vhodna feSeni. Rozvojem environmentalni mimoprodukéni funkce zemédélstvi, systematickou péci
o biodiverzitu, zachovanim a obnovou krajinnych prvki, biologické rozmanitosti posilime ekologickou stabilitu a rozmanitost venkovského prostoru,
pomizeme optimalizovat vodni hospodafstvi v regionu, chranit kvalitu vody, sniZit riziko povodni a sucha. Redena bude protierozni ochrana zemédélské pady,
obnova, odbahnéni, rekonstrukce rybnik( a vodnich nadrzi dle Koncepce protipovodiiové ochrany Pardubického kraje. Vétsina izemi neni ohroZena vétrnou
erozi (78,47 %) a silné ohroZeno je 3,95% pudy. Naplnéni potieby pfispéje k posileni ekologické stability a rozmanitosti venkovského prostoru.

CH2. Vyuzivat
integracni pristup
k lokalnim zdrojam

Zachovanim pfirodnich pamatek (napt. Stremosicka stran) a péci o stavajici véetné jejich pfipadného rozsiteni (Anenské udoli), oblast Podskaly, Kusé hory
atd. bude podpofen krajinny raz v tzemi (zeleri, pavodni kultivary). Rozvoji pomuZe také racionalni hospodareni vlastnik(l plady a zlepSovani podminek pro
lokalni produkci véetné cilevédomého planovani venkovského prostoru, které se neobejde bez pfirozené lokalni soudrZnosti. Propojenim zdrojt, modernich
technologii a sluzeb tedy rozvijet a chranit regionalni bohatstvi. Naplnéni potfeby pfispéje k podpore zachovani krajinného razu a cilevédomého planovani
venkovského prostoru.
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CH3. Zefektivnit
pFistup k vyuzivani
zemédélské pady
alest

Vice nez 80 % zemédélské pudy tvoii orna plda obhospodarovana prevainé konvenénim zplsobem. Chybi rozmanitost kultur (pouze orna pada), pomala
obnova ekosystému. Vétsina zemédélskych podnikatelll nema v RES registrovanou jinou ¢innost nez zemédélstvi. ZvySovani vyznamu zemédélského a lesniho
hospodareni (lesy 59 %) i myslivosti umozZni diverzitu podnikani, zvysi konkurenceschopnost venkova-bude zdrojem pracovnich mist i stfedoskolsky
a vysokoskolsky vzdélanym obyvatelim. Lepsi pfistup k vyuZiti poli, lesti, pady, k obnové ekosystémi je mozny zvySovanim vzdélanosti, dostupnosti
technologii a zajmu bydlet ve zdravém prostredi. Venkovska ekonomika se zacne opirat o pfinosy modernich technologii a chytrych feseni. NapInéni potreby
prispéje lepSimu vyuZiti poli, les, pldy, k obnové ekosystém k uplatnéni chytrych reseni.

CH4. Informovanosti
a prvky obéhového
hospodarstvi resit
témata socialniho
vylouceni

Existence SVL s sebou pfinasi problémy i v oblasti nakladani s odpady. Nizky zajem pecovat o Zivotni prostiedi v SVL napf. v ul. Zizkova a Jeronymova v LuZi,
malad motivace obyvatel fesit znecisténi (odpadky, hluk, staré nefunkéni zafizeni, nezajem o Gdribu dom(). Re$enim je trvald osvéta, motivaéni aktivity
a posilovani komunitniho pfistupu véetné regionalni sounadlezitosti a vzdélavani v oblasti environmentalniho pfistupu, ale také napt. informovanost v oblasti
rozmanitych forem bydleni ve spojeni s prostfedim pro nové sluzby (recyklace, skladkovani, kompostovani...). Vedle tfidéni a inovativnich pfistupt
ke zpracovani odpadi zakladat napft. re-use centra s vyuzitim v Uzemi vhodnych objektl. V navaznosti na ¢innost komunitnich center (komunitni dilny a servisy
jako zdroj jejich spolufinancovani) a obcanské aktivity rozvijet osvétu (mobilni naucné stezky — enviro na chodbach a zahradach skol, informacni kampané
a soutéZe s dirazem na lokalni témata — skladky atd.). Naplnéni potfeby prispéje k osvété, rozsifeni motivacnich aktivit a komunitniho pfistupu.

CH5. SniZovat zatéz
Zivotniho prostredi,
vyuzivat odpad jako
zdroj

Uzemi nema vétsi primyslovy podnik, co? vyrazné pozitivné ovliviiuje v podstaté lazerisky klimaticky charakter Zivotniho prostfedi. Nicméné predeviim
v uzemi Cankovic, Ostrova a dale Luze je zdrojem zneé&isténi silniéni doprava a souvisejici hluk. Snizeni emisi a hluku z dopravy mtZe sniZit elektromobilita —
je nutné se pripravit — spolecné strategicky planovat dobijeci infrastrukturu, posilovat elektrorozvodnou sit. Sbérné dvory v MAS nejsou kapacitné dostatecné
problematické. Zhorsujici se Zivotni prostfedi, zne¢istovani odpady viech typa, Eerné sklddky na celém Gzemi jedna legélni sklddka v LuZi, jedina kompostarna
ve Skutci (Méstské vodovody a kanalizace Skuteg, s. r. 0.), na hranici kapacit vedou k potfebé systematicky redukovat znecisténi cestou chytrého hospodareni
s odpady, tzn. dostatecné kapacity na tfidéni a zpracovani odpadu véetné vybaveni, sbhérna mista a inovativni technologie. Také drzba a modernizace systém(
kanalizace, monitoring a likvidace Cernych skladek, podpora domaciho a komunitniho kompostovani, zpracovani bioodpadu (bioplyn), osvéta pomohou
ve snhizovani zatéze zivotniho prostredi-napr. spolecny monitoring skladek a zapojeni technologii do vytapéni domacnosti. V Uzemi je také pfipraveno
inovativni FeSeni na zpracovani papiru, do kterého by se mohly zapojit vSechny obce. Naplnéni potreby prispéje k redukci znecisténi, snizovani zatéze zivotniho
prostfedi a vyuZiti odpadu jako zdroje.

CH6. Rozsifovat
ekologické

a enviromentalnich
pfistupy v
zemédélské praxi

V zemédélstvi k roku 2020 podnika celkem 121 zemédélcd. Chybi ekologické hospodareni. V reZzimu ekologického zemédélstvi je pouze do 10 % zemédélské
pudy v izemi MAS. | pfes propagaci a podporu ekologického a socidlniho zemédélstvi obor neni atraktivni pro mladé lidi. Preference individualnich zajm
brani vyssi resilienci Uzemi, nedostatek odborné poradenské Cinnosti a nizké povédomi o negativnich dopadech klimatické zmény (vCetné fizeni rizik
a katastrof) brzdi udrzitelné vyuziti pady a aplikaci modernich poznatkd v praxi. Novym tématem v Uzemi je (i na zakladé lonského narlstu mnozstvi biologicky
rozlozitelnych odpadu) hledani zplsobu vyuZiti napf. v méstské kompostarné pro vyrobu kompostu a zeminového substratu pro opétovné pouZziti pfi udrzbé
zahrad a méstské zelené, napt. ve spolupraci s verejnym i podnikatelskym sektorem. Zaroven je dle vystupl kulatych stol( tfeba trvale posilovat rozmanitost
zemédélskych ¢innosti a environmentalni vzdélavani, aby doslo k navys$eni poétu (eko)farmari - napf. farma Lozice. Nyni je jejich pocet pro udrzitelnou
lokalIni produkci nedostacujici a z hlediska nabidky nevyrovnany. Takova Cinnost pfispéje k ochrané krajiny, dobrému vodnimu reZimu, odolné padé
a pripravenosti na prirodnimi hrozby. Naplnéni potreby prispéje k lepSimu vyuziti odborné poradenské cinnosti a k vétSi rozmanitosti zemédélskych
(eko)cinnosti.
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CH7. Uplatfiovat
vhodné adaptacni
strategie na zakladé
technologii,
digitalizace

a lokdlnich dat

Vyraznym nedostatkem pro nastaveni vhodnych dlouhodobych strategii v Gzemi je absence lokalnich dat. Ve viech obcich chybi studie systému sidelni zelené.
Neni strategie zapojeni zelenych aktivit pfi realizaci CLLD - nap¥. vyuziti destové vody a Sedé vody pfti rekonstrukcich Skol, vefejnych budov, zelené pfistavby,
suché a polosuché poldry, stromy a stromoradi, komunitni zahrady, vodni plochy a mokfady atd. Mistni experti (konzultace s odborniky, kulaté stoly
se zemédélci a zastupci verejné spravy) se shoduji, Ze se Uzemi vyznacuje znacnym potencidlem pro realizaci adaptacnich opatreni. (vyskyt ploch s vysokou
retenéni vodni kapacitou plidy a rozsdhlymi plochami niv). Uzemi nema adaptaéni strategii pfizptisobeni se zménam klimatu. Chybi povédomi o moinostech
vyuziti digitalni infrastruktury (napt. cloudy, rychlé sité a uméla inteligence), pravidelné mapovani Uzemi. Nizkd je uroven vyuziti lokalnich dat a principl
digitalni ekonomiky v zemédélskych a potravindrskych MSP. Rozhodovani zaloZené na datech a modernich technologiich rozsiti schopnost chapat mistni
potieby v oblasti Zivotniho prostiedi a cilené feSit aktudlni potieby obyvatel. Téma ochrany a rozvoje zelené infrastruktury zaradit jako béZznou soucast
tuzemniho planovani. Naplnéni potfeby prispéje k efektivnéjsSimu ziskdvani lokdInich dat a zvyseni jejich vyuzivdni, a k realizaci adaptacnich opatfeni.

CHS8. Zvysit zapojeni
modernich
technologii

do environmentalnich
aktivit

V severozapadni ¢asti povodi Novohradky se nachazi pady s vysokym potencidlem zhutnéni. Dle vypoctll se z ploch orné pldy v zdjmovém povodi ztrati
2,18 t/ha/rok. Uzemi je soucasti chranéné oblasti prirozené akumulace vod, proto ma potenciél ve zvyseni retence v nivach a obnové funkci podzemnich
a povrchovych vod. Dal$i pomoc predstavuje rozvoj modrozelené infrastruktury (budované v souvislosti s pfizplisobovanim se zménam klimatu) jako soucasti
revitalizace mést a obci (véetné spolec¢ného planovani), hospodareni s destovou vodou (akumulace, vodni prvky, retenéni nadrze, prokorefiovani bunék
strom(, vysadba vegetace, prilehy, destové zdhony...) apod. Potfebujeme zlepsit vzajemnou informovanost obci, uplatiiovat spoleéna feSeni se zemédélci
a dalsimi subjekty (privalové desté-vhodné plodiny, agrotechnické postupy, zadrZzeni vody v krajiné, kontrola kritickych bod, cisténi koryt, zelen v krajing,
péce o rybniky a vodni nadrze (odbahnéni, rekonstrukce - napf. Voleticky, Horecky ) Inovace a modernizace se tyka také napf. stavebnictvi pfi renovaci
verejnych i soukromych budov, snizovani jejich energetické narocnosti a vyuziti dalSich technologickych a SMART feSeni. Naplnéni potieby prispéje ke zvyseni
retence v nivach a obnové funkci podzemnich a povrchovych vod, pfipadné k adaptaci na zmény klimatu a rozvoji modrozelené infrastruktury.

CH9. SniZzovanim
energetické
narocnosti vytvaret
podminky

pro energetickou
sobéstacnost

Cca 20 % obyvatel vytapi tuhym palivem. Obnovitelné zdroje energie jsou zastoupeny do 10 %. Malé je uplatnéni modernich pfistupl ke snizovani energetické
narocnosti Zivota, chybi udrzitelné produkty a relevantni sluzby. Pouze 62 instalovanych fotovoltaickych elektraren s celkovou kapacitou 1030 kWp se nachazi
v obcich do 3000 obyvatel. Celkovd instalovana kapacita OZE na obyvatele v kWp je kromé& Repnik( a Vinar nizsi nez 0,17 - data pro ORP. Malych vodnich
elektraren je v na povodi Novohradky celkem 8 o celkovém vykonu 79Kw. Nedostatek ekologického mysleni (napf. nezdjem o zménu zdrojli vytapéni) chceme
zménit dlrazem na sniZovani hodnot imisi a emisi v Uzemi. Dle mistnich aktérl péce o zachovani venkovského prostfedi spociva i vinformovanosti
o nizkouhlikové ekonomice dostupné pro spotiebitele, snizovani zavislosti na spotiebé energii a v citlivém a koncepénim zvySovani podilu obnovitelnych
zdroju energie hl. v podnikatelském i vefejném sektoru, a v rozvoji energetického managementu. Vhodnym zavadénim forem komunitni energetiky, popft.
podporou Cisté dopravy (elektromobility aj.) Ize chranit prirodni bohatstvi a zdroje. V Gzemi budou ukazkova a dostupna feSeni (napfr. zatepleni fasad a strech,
vyména oken a dvefi), SMART metering (sniZzeni energetické ndrocnosti systému technologické spotreby energie), priklad pasivni nebo plusové budovy,
osvétleni nové generace. Dale napr. multifunkéni sloupy, hybridni invertory, kogenerace, revitalizace otopnych médii atd., vyuZiti vodnich dél apod. Spole¢nym
cilem je zlepsovani kvality vnitiniho prostredi budov (napf. nucené vétrani a rekuperace). K tomu je vhodné podporovat lokalni energeticky management
opfeny o mistni data, optimalizaci, informovanost. Do ekologickych, komunitnich a dobrovolnickych aktivit zapojovat obce a dalSi aktéry, iniciovat sdruzovani
do spolki nebo druzstev za Gc¢elem vyroby energie a bateriovych UloZist, i sdileni energii a prodej prebytkd, budou-li nastaveny vhodné podminky. Naplnéni
potreby prispéje ke zvySovani podilu obnovitelnych zdroju, informovanosti o nizkouhlikové ekonomice, k rozvoji energetického managementu a komunitni
energetiky.
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Strategicky cil 2: Podnikame pro budoucnost

P1. Podporovat
digitalizaci sluzeb
jako stézejni
predpoklad rozvoje
uzemi

Z celkem 4 697 registrovanych podnik je pouze 2 674 aktivnich, coZ predstavuje asi 57 %. Pro posledni 2 roky je ¢astym jevem ruseni mensich firem a ukonceni
¢innosti Zivnostnik, protoZe roste pocet uchazecl o zaméstnani ve véku 50 let a vice (véetné téch, ktefi nechodi na Grad prace). V Uzemi je potencial pracovné
zkuSenych lidi s potfebou adaptability, ale zajem o rekvalifikace je maly a chybi dostupné a rozmanité poradenstvi. Zaroven dochazi k ruseni sluzeb na malych
obcich, proto budeme podporovat vznik dostupnych sluzeb pro vSechny vékové kategorie, kde je to vhodné sdilenymi formami a za vyuZiti digitalizace
a chytrych reseni véetné posileni prace z domova. Je vsak treba kvalitni infrastruktura — vysokorychlostni internet. Naplnéni potreby prispéje k digitalizaci
sluZzeb a tim ke zvyseni adaptability pracovni sily.

P2. Posilovat vhodné
podminky

pro dlstojnou

a flexibilni praci

v kazdém véku napt.
rozvojem MSP

Celkovy pocet nezaméstnanych klesl oproti roku 2014 o 786 osob. Podet uchazedd do 19 let je stale stejny. Nejvétsi Ubytek uchazedl je v kategorii uchazecl
v evidenci déle nez 24 meésicli (392). Podil nezaméstnanych klesl z 7,69 % na 2,5 % z toho u muzl z 6,56 % na 2,91 % a u Zen z 8,75 % na 2,06 %. PocCet
Fivnostnikd stoupl z 71 % na 73 %. Nejvice Zivnostnik{ je ve Skuté&i, nejméné ve Vinarech a Zajezdci. Ubytek Zivnostnik{ byl v Lozicich, Trojovicich, Jeniovicich,
Hroubovicich, Restokach. Nejvétsi nardst pak v Hrochové Tynci, Skutdi a Prosetiné. Mezi roky 2014 a 2019 ubylo téméF 200 Zivnostnikd, pfibylo naopak
cca 80 obchodnich spolecnosti, ubylo 100 svobodnych povolani a pfibylo cca 40 zemédélct. Je tfeba pomoci mensim firmam pfi jejich vzniku, ale i podpofit
jejich konkurenceschopnost. Nezbytné je rozvijet motivaci k praci (i vzhledem kvysi vyplacenych davek SVL), vyuZivat rozmanitou nabidku forem
zaméstnavani (prostupné, na zkousku, dotovana mista, sdileni zaméstnanc(, sdileni pracovniho mista, mobilni prace, skupinové zaméstnavani) a vytvaret
dostatek pracovnich prilezitosti v regionu - vstup novych investord atraktivni pracovni mista v zemédélstvi, dliraze na spolecenskou prospésnost, ekologicky
pfistup a prileZitost pracovat v blizkosti bydlisté s flexibilni pracovni dobou a za vyuziti modernich technologii. Naplnéni potreby prispéje ke zpestreni nabidky
forem zaméstnavani a zvyseni pracovnich prilezitosti v regionu.

P3. Vytvéret
podminky

pro regionalni
podnikani,
provozovny

a péstitele véetné
dostupného
poradenstvi

RozloZeni zemédélskych podnikatelii je nerovnomérné. Sledujeme narist predevsim ve Skutdi, LuZi a Zajecicich, a naopak ubytek v Cankovicich, Vrbatové
Kostelci, Chroustovicich a Hrochové Tynci. MAS podporuje motivaci k podnikani (napf. zacinajici podnikatele a mladé zemédélce, s dlrazem na oblast
chybéjicich sluZeb, rozvoj mensich firem a pfilezitosti pro Zivnostenskou ¢innost). Zaroven je tfeba vytvaret podminky pro zavadéni novych technologii
(inovativni start-upy, automatizaci, digitalizaci, robotizaci) v malych i stfednich podnicich, aby z{stala zachovana jejich konkurenceschopnost s diirazem
na regionalni provozovny a péstitele a informace o dostupném poradenstvi (Podnikni to, P-Pink atd.). Pfistup od zemédélce ke spotrebiteli (tradice setkani
lokalnich producent(, bezplatny propagacni servis, napf. Regiony sobé a CR-market) a dliraz na zdravy Zivotni styl predstavuje novou devizu pro venkovsky
rozvoj a moznost udrzet v Uzemi jak mladé lidi, tak diky rekvalifikaci i stfedni generaci a seniory. Naplnéni potreby prispéje k zavadéni novych technologii
a zvySovani konkurenceschopnosti regiondlnich provozoven a mistnich péstiteld.

P4. Koordinaci sluzeb
a rozvojem vzajemné
spoluprace zlepsSovat
jejich dostupnost

a bezpedi

Pro Gzemi je charakteristickd komplikovana dojezdnost za praci. Z ¢asti Gzemi se dostaneme do Chrudimi (nejéast&jsi dojizdéni za praci) do 30 min. Repniky,
Stfemosice, Pfredhradi a Prosetin jsou vzdaleny 45 min. Pfi dojizdéni hromadnou dopravou na 6h rano se doba prodluzuje az na 60 min i z obci jako Luze,
Rosice, Chroustovice, Restoky, Zajezdec, Prosetin, Lestinka. Dojizdéni z Predhradi je jiz nad hranici 60 min. Nedostateény pocet dopravnich spojti hl. o vikendu
(v nékterych obcich Uplné chybi), ma dopad na mobilitu obyvatel pfedevsim ve star$im véku. Horsi dostupnost za sluzbami i zdravotni péci snizuje i potencial
rozvoj cestovniho ruchu. V fadé obci neexistuje Zelezni¢ni doprava, je tfeba pocitat s vyuZzitim automobill, které vsak musi mit kde parkovat (kapacity jsou

nedostatecné) a infrastruktura (hl. nadrazi) potfebuje modernizaci a rekonstrukci, ktera ¢asto nespliiuje ani zakladni pozadavky potreb specifickych skupin

vvvvv

a socialnimi sluzbami). V regionu evidujeme elektromobily v fadu kus(, vefejna nabijeci stanice je jedna. Je tfeba fesit opravy chodnikd a mistnich komunikaci
aj., krizovatky, zastavky, parkovisté, bezpecnost obyvatel, nadvaznost cyklostezek, modernizace osvétleni, budovani biokoridorl atd. Nerovhomérna je
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i bezpecnostni ochrana v uzemi zavisla na aktudlnich dohodach mezi obcemi. Rozdilné pozadavky obci na zajiSténi sluzeb méstské policie véetné zvyseni
rozsahu &innosti souvisi i s existenci vylouéenych lokalit. Redeni vidime ve spolupraci vefejného a podnikatelského sektoru, v koordinaci spoleénych sluzeb,
v rovnomérném zajisténi potreb Gzemi vCetné mistnich ¢asti a zaroven respektovani principu soudrznosti (mésta pomohou malym obcim, navyseni poctu
hlidek), ve sdilenych aktivitach (auta, navazné spoje, ale i mobilni tymy atd.), které zajisti lepsi dostupnost vsem potfebnym (prfedevsim umozni aktivity jak
pro seniory, tak pro volnocCasové a zajmové aktivity déti a mladeze). Naplnéni potreby prispéje k lepsi mobilité hl. starSich a specifickych skupin obyvatel,
a reSeni bezpecnosti v Uzemi v soc. vyloucenych lokalitach.

P5. Podporovat
budovéani moderni
infrastruktury jako
podminky rychlejsiho
rozvoje Uzemi

Pro zaji$téni vétsiny novych potieb a sluZeb je nezbytny kvalitni internet. Re$enim potteby je digitalizace, vysokorychlostni internet, spoluprice obec —
operator, rozvoj internetu véci. Vytvoreni fyzické infrastruktury (optické sité, wifi rozvody a dals$i) umozni dalsi rozvoj venkovského prostoru. Dale je nezbytné
"chytré, ale citlivé" zapojovani modernich technologii, tj. zlepSovat vybaveni MSP i Gifadd a verejnych instituci vykonnou vypocetni technikou a softwarem,
ktery jim umozni efektivni fungovani. S tim souvisi i potfeba kvalitniho zabezpeceni dat. Pokud se podafi pfekonat obavy ze zmén a budou zohlednény potieby
rtiznych vékovych skupin (znaceni, osvétleni, dostupnost, bezbariérovost, zdravi, finanéni narocnost...), predstavuji nové technologie udrzitelna reseni i pro
béZnou dalsi infrastrukturu (napt. povrchy mistnich komunikaci, chodniky, aj., kfiZovatky, zastavky, parkovisté, zvySovani bezpecnosti Zivota obyvatel,
navaznost cyklostezek, modernizace osvétleni, napojeni na nové vystavby v obcich, budovani biokoridord...). Naplnéni potfeby pfispéje k budovani moderni
infrastruktury a zapojovani modernich technologii se zohlednénim potfeb rtznych vékovych skupin.

P6. Posilovat ulohu
lokalni produkce jako
nastroje rozvoje
cestovniho ruchu

a souvisejicich sluzeb
pro zdravi atd.

Narustajici migrace obyvatel mimo tzemi (hl. za praci), staly pfevis nezaméstnanych Zen nad muii (dvojnasobek), dojizdéni za praci a vzdélanim, existenci
rostouci SVL, matky samozivitelky a sloZita dopravni obsluznost, stagnujici pocet nezaméstnanych mladistvych predstavuji vyzvy pro rfeseni v oblasti mistniho
malého a stfedniho podnikani a posilovani turistické infrastruktury. Praci v misté bydliSté (nové sluzby, podminky pro praci z domu, véetné prorodinnych
opatteni) a spolupraci podnikatell s obcemi chceme branit odchodu kvalifikovanych a ekonomicky silnéjsich lidi z regionu. Na Uzemi se jiz podafilo ovéfit
tento zplisob zaclefiovani- viz priklad dobré praxe v OPZ Kozi farma U T¥i slunci, ale jedna se o ojedinélé feseni. NapInéni potieby prispéje k zapojeni lokalni
produkce jako nastroje rozvoje cestovniho ruchu a sluzeb pro zdravi v malém a stfednim podnikani.

P7. Rozvijet

a propagovat nové
formy prace jako
ptileZitost pro
vSechny

Malo velkych zaméstnavatelli — na celém Gzemi je 1 zaméstnavatel s poétem zaméstnancll 500-999. Nejvice zaméstnavatel ma 1-5 zaméstnancd, a to celkem
64; bez zaméstnancl je jich 513. V Uzemi je nedostatek odbornych pracovnich mist. Vyuzitim rekvalifikace, celoZivotniho vzdélavani, podnikatelskych
inkubator( a podnikani na zkousku je mozné podpofit jejich vznik. Zajimavym trendem je ndrdst obchodnich spolecnosti z9 % na 12 % (z 231 na 317) mezi
roky 2014 a 2019, ktery dokldda zajem o drobnéjsi samostatné podnikani. Proto MAS nové zahajuje spolupraci jak se Zeny, s. r. o.; tak s P-PINK PK.
Je to zpUsob, jak kombinaci digitalizace a home office umoznit pracovni i osobni realizaci vSem vékovym skupinam. Nezbytna je informovanost a zvySovani
vzdélanosti tak, aby v Gzemi vznikaly rovné pfilezitosti k podnikanii zaméstnavaniidedlné dle lokalni poptdvky a v zaméstnanostnich programech ve spolupraci
se socialnimi partnery. Naplnéni potieby pfispéje k tvorbé pracovnich mist, podnikatelskych inkubatort a rozvoji podnikani na zkousku.

P8. Zapojovat
nastroje ndvratu Zzen
do prace jako cestu k
upevnéni soudrznosti
rodiny

V Gzemi doposud nebyla vyuZivana cesta détskych skupin (spiSe ojedinélé projekty napt. v Horce), proto budou podporovany nové formy podnikani s dirazem
na Zeny a jejich navrat do prace, preventivni a motivacni aktivity na téma mezigeneracniho souziti v rodinach, péce o opusténé a izolované osoby. Nové
formy spoluprace napf. s Hamzovou lécebnou, obcemi a vzdélavacimi institucemi a komunitnimi centry (potencial celoZivotniho, zdjmového a neformalniho
vzdélavani a preventivnich, motivacnich a osvétovych aktivit) umozni aktivizacni, asisten¢ni, motivacni programy (zapojovat vice muZe a starsi rodinné
prislusniky napf. v orientaci na sport a muzské vzory, posilovat uceni déti zodpovédnosti atd.) na podporu soudrznosti rodiny. Naplnéni potreby pfispéje
k novym formam podnikani, navratu Zen do préce, k posileni aktivit a programt na podporu mezigeneracniho souZiti v rodinach.
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P9. Rozvijet lokalni
produkci jako zpUsob
zaclenovani

a posilovani
sobéstacnosti

Mezi roky 2014 a 2019 - Ubytek obyvatel jak ve vétsich méstech (Skuteé, Hroch(iv Tynec), tak v malych obcich (Lozice, Ostrov, Zajezdec — nejvice, pak Prestavlky,
Hroubovice, Trojovice, Restoky, Stremosice, Predhradi). NarGst obyvatel pak v Cankovicich, Lestince — nejvice v LuZi, Jeni$ovicich, Rosicich, Horce a Prosetiné.
Index stafi narostl od roku 2014, kdy byl 114 % na 131 %. Pribyva tedy jednak seniorti a jednak obyvatel ve vyloucenych lokalitach. Prestoze je Uzemi MAS
typickym venkovskym prostorem, nevyuziva potencidl komunitné prospésného zaméstndvani, diraz na mistni poptdvku, lokdIni vyrobky a sluzby, zaméstnani
znevyhodnénych cilovych skupin, prevlada nizkd hodnota zemédélské ¢innosti v potravinovém fetézci. Uzemi nema regionalni znacku. Vedle toho trva mala
lokalni sobéstacnost, neexistence obéhového (bio)hospodaistvi, chybi kratké potravinové retézce, malo Casty je prodej ze dvora, €i inovativni hodnotové
fetézce. Koncepce "Regionu zdravi" chce zvySovanim informovanosti, osvétou a vzdélavanim ménit pfistup spotiebitell k lokalni produkci a otevirat nova
témata — napf. trendy ve skladovani, baleni, zamezeni plytvani potravinami, udrzitelnost, bezpecnost potravin, inovace v dopravé ke spotfebiteli.
Na to navazuje podpora mensich firem poskytujicich sluzby pfedevsim na malych obcich a za vyuZiti pracovniho mentoringu (mezigeneracni tandemy).
Zaroven je to i dle zahrani¢nich zkuSenosti cesta, jak vice zapojovat seniory ¢i osoby ohrozené socidlnim vylouc¢enim. Naplnéni potreby pfispéje k zavedeni
komunitné prospésného zaméstnavani, ke zvyseni dlirazu na mistni poptavku, lokalni vyrobky a sluzby a zaméstndvani znevyhodnénych cilovych skupin.

Strategicky cil 3: Zije

me zdravé, osobnostné rosteme

Z1. Vyrovnavanim
rozdilG v dzemi
zvySovat stabilitu
jeho obyvatel

Nedostatecna obcanska vybavenost hl. v malych obcich a mistnich ¢astech, véetné stavu budov $kol a zdravotnickych zafizeni, absence prodejen potravin
(pouze 46 % obci ma prodejnu s potravinami), nevyhovujici technicka infrastruktura, nebot nejsou prostfedky na financovani-pouze kolem vétsich mést
(Hrochdv Tynec, Chrast, LuZe, Skutec a jejich blizkém okoli). Cilem opatteni je zlepSit vybavenost na tizemi MAS s dlirazem na obce, které jsou na tom nejhlre
- rozvijet potfeby malych obci a jejich mistnich ¢asti (napf. Zajezdec, mistni ¢ast Béla) a vyrovnavat rozdily, zlepsit index socioekonomického rozvoje, zvysit
bezbariérovost a vyuziti modernich technologii tam, kde je to vhodné, modernizovat obc¢anskou vybavenost pro komunitni, vzdélavaci, volnocasové, spolkové,
socialni a prorodinné aktivity a prevenci a sluzby zdravi, tim bude zkvalitiiovan Zivot v Gzemi MAS a stabilita obyvatel. DuleZitd je také koordinace s aktivitami
svazkl a obci samotnych (tyka se predeviim stavu zakladni infrastruktury v obcich —voda, COV, osvétleni, komunikace a bezpe&nost dopravy a bydleni-viz také
SC 4.2/0 4.2.1. Samostatnou kapitolou je oblast bydleni — HrochGv Tynec ma 12 néajemnich byt pro nizkopfijmové osoby a 0 podporovanych, Chrast
6 pecovatelskych byt(, Chroustovice 16 chranénych bydleni, Luze 38 pecovatelskych bytd, Skutec¢ 37 pecovatelskych byt(, ale poptavka trvale vSude roste.
Velkym problémem je vyse ndjemného predevsim v SVL lokalitach. MAS se chce zamérit na opatreni, ktera postihuji souvislost bydleni se zdravim a skolni
uspésnosti a Zivotni spokojenosti diky podpore ekonomické stability. V roce 2019 bylo v celém Uzemi dokonceno 39 bytd, z toho 33 v rodinnych domech —
0 v bytovych domech, 5 v nebytovych prostorach. Vétsina obci se potykd s nedostatkem pozemkl pro rodinné bydleni a také nedostatkem prostredk(
na udrzbu obecniho bydleni, proto je nezbytné lépe vyuZit stavajici pozemky a nemovitosti, hledat nové formy komunikace (pobidky s majiteli), posilit
bytovou vystavbu hl. revitalizaci stavajicich objekt( (za zohlednéni poZadavkl udrZitelného stavitelstvi). Zaroven je tfeba reagovat na doprovodné jevy bydleni
v socialné vyloucenych lokalitach (najemné, neporadek, hluk) a na fakt, Ze mezirocni nardst obyvatelstva 65+ v priméru o 128 osob kazdy rok od 2014 do 2019
dokladd, Ze populace MAS vyznamné starne. Novym tématem je proto podpora lidi trpicich osamélosti, coZ ukazalo mistni Setfeni v ramci projektu MAS.
Nedostate¢nd je dale kvalita bydleni (klidova zéna, dopravni dostupnost apod.). Re§enim je napf. zasitovani a prodej stavebnich pozemki ve vlastnictvi mést
a obci, snaha o rovnomérnou strukturu bydleni (dostupné socialni byty a domy) a rozvoj dostupného, podporovaného a prostupného bydleni. Z hlediska
bezpecnosti konstatujeme, Ze index kriminality stale klesa. Porovnanim z mapy kriminality se napf. v Chrasti sniZil v obdobi 2013—2020 o polovinu (z 6,4
na 3,2). Jesté lépe je na tom Skutec, kde se z 14,3 (2014) snizil na 2,7 (2020). Jsme tedy bezpecny region, avSak v Uzemi je nezbytna pozice "romského
koordinatora" s ndvaznosti na osvétové a vzdélavaci programy vcetné vychovy k péci a uzivani verejného majetku jako minimalni prevence situace v SVL.
Naplnéni potfeby pfispéje ke zlepSeni vybavenosti Uzemi a zvySeni zdjmu obyvatel zde bydlet.
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72. Rozvijet
komunitni pfistup
jako oporu aktivniho
obc&anstvi

Z analyzy uzemi, kulatych stoll a dotaznikového Setfeni vyplyvd nedostatecna schopnost prace s digitdlnimi technologiemi napfi¢ generacemi a dale
s vyraznymi projevy ve vylou€enych lokalitach. Je tfeba rozvijet komunitni sluzby, svépomoc, dobrovolnictvi a obcanské iniciativy, ale také schopnost pracovat
s technologiemi jako béZnou soucasti komunitni ¢innosti (vznika tim dalsi prostor pro sdileni aktivit a dostupnost informaci v rozmanitych oblastech Zivota —
prevence socidlné patologickych jevl, mobilni nau¢né stezky, digitdlni environmentalni mapy a panely na chodbach a v zahradéach skol, vefejnych budov,
komunitnich center s dlirazem na lokaIni témata a faunu a fléru, prevenci atd.). Dosud nizkd Uroven digitalizace Uzemi brzdi i vznik centra technického
vzdélavani na podporu takto zamérenych volnocasovych a zajmovych aktivit. Rozvoj komunitnich sluzeb a podpora spoluprdce komunitnich center
(Hroubovice, Rosice, Stépanov, Vrbatilv Kostelec, Chrast, Prosetin, LuZe, Hrochlv Tynec atd.) spo¢ivé i v hleddni novych forem aktivizace obyvatel véetné
vyuziti dalSich zpuUsobilych ploch — komunitni zahrady a venkovni stavby (nemobilni) pro kulturni a spolecenské akce, netradi¢ni mobilni reseni (krouzky,
dilny...). NaplInéni potfeby prispéje k novym formam aktivizace obyvatel a zlepseni schopnosti obyvatel pracovat s technologiemi.

Z3. Dostupnosti
preventivnich,
motivacnich,
vzdélavacich

a poradenskych
programu a aktivit
zabranovat
socialnimu vylouceni

Socialné vylou¢ené lokality jsou Chrast, HrochGv Tynec. Do tzv. Problémového regionu dle krajského Gradu patii Cankovice, Prestavlky, Trojovice, Zajezdec,
Rosice, Restoky Zajetice, Chrast, Horka, Hroubovice, LuZe (nové opét identifikovana jako rychle se rozvijejici SVL), Lozice, Jenidovice, Vinary, Repniky,
Stfremosice, Predhradi, Skuteé, Prosetin, LesStinka, Vrbatlv Kostelec (21 z 24 obci) - Index ekonomického zatiZeni je nejvyssi v Zajezdci - 61,9 % (s tim
koresponduje i situace v oblasti exekuci) a ve Vinarech 67,84 % a nad 50 % je dale v Hrochoveé Tynci, Chroustovicich, Ostrové, LuZi, Hroubovicich, Zajecicich,
Restokach, Trojovicich, Vrbatové Kostelci, Chrasti i Skutci. Cim vy$si je pomér mezi ekonomicky neaktivni a aktivni slozkou obyvatel z pohledu vékové struktury,
tim vyssi je hodnota indexu ekonomického zatizeni. Charakteristickym znakem je pfesun z vétsich mést do malych obci z diivodu bydleni (pfestoze majitel
domu z{stava stejny a opora v davkach také). Nepodafilo se realizovat v planovaném rozsahu opatfeni z Mistniho planu inkluze KoSumbersko (neschvélena
Zadost, MAP Il aktivity zatim nezohlednil). MAS spolupracuje s krajskou romskou koordinatorkou, s Agenturou pro socialni zacleriovani, se Statni zdravotnicky
Ustav-mediatory prevence zdravi atd. SpiSe opomijena je také oblast kulturni identity / rozvoj a propagace multikulturnich aktivit (¢innost romskych spolk).
Neni naplnénd potieba terénnich sluzeb, prevence pfenosnych a neprenosnych onemocnéni v socidlné vyloucenych lokalitach je nizka, chybi asistenti
prevence kriminality i osvéta a poradenstvi v oblasti bydleni, financni gramotnosti, migracnich tendenci, dopadu Brexitu ¢i motivace ke spolecnym
(komunitnim) aktivitam atd. Je tfeba zajistit finanéni zdroje pro preventivni a motivaéni programy na ochranu zdravi, vyuZivat mobilnich tymu
ve zdravotnich a sociadlnich sluzbach, zajistit osvétu a motivaci ke vzdélavani, rozvijet sluzby pro rodice, déti, seniory. Dostupnost nastrojli objevovani
a rozvijeni osobniho potencidlu jde ruku v ruce s rozvijenim digitalni gramotnosti a modernich technologii u vSech osob bez rozdilu. V Uzemi pUsobi rada
subjektt (hl. poskytovatell socialnich sluZzeb a bydleni), ale vnimaji svoji ¢innost spiSe konkurenc¢né, neni zajem o sladéni aktivit a koordinovanou spolupraci
aktérl. Podafilo se je zapojit do spolecnych diskusi (partnerska platforma v ramci planovani rozvoje socialnich sluzeb v tzemi MAS), ale docilit spolecného
postupu a efektivniho rozdéleni ¢innosti v ramci spolecné koncepce, kterd zahrne i vzdélavani zastupitel(, je novy ukol. Naplnéni potreby prispéje k zajisténi
preventivnich, motivacnich a vzdélavacich program( na ochranu zdravi, k ¢innosti mobilnich tymU0 ve zdravotnich a socidlnich sluzbach a k rozvoji sluzeb pro
rodice, déti, seniory.

74. Uchovavat
kulturni a ptirodni
bohatstvi revitalizaci,
rekonstrukci,
modernizaci i tvorbou
pamatek, historickych
objektd, vyznamnych
mist a pfirodnich

Uzemi je bohaté na pamatky (hrady Kosumberk a Rychmburk; zamky v Chrasti, Hrochové Tynci, Chroustovicich; kostely — PodlaZice, Janovi¢ky a dalsi; Chlumek;
kaple; hrobka apod., avsak obcim chybi finance na udrzbu, revitalizaci a zajisténi jejich historické hodnoty v¢. technického stavu (napf. kulturni pamatka fary
v Chroustovicich, muzeum zemédélstvi v Rosicich atd.). Nakladna je bezpeénost historickych a souvisejicich objektl (chatrajici hrady, depozitare, expozice
i udrzba zameckych zahrad i dalSich ptirodnich atraktivit -napr. nevyuzity potencial pfirodniho divadla v Chrasti). Nalezneme zde fadu atraktivit (Zidovské,
valecné atd.) s vyznamnou historickou a kulturni hodnotou, které zatim (napf. jako pamdatniky, muzea a dobova svédectvi) provozovana nejsou (Hroubovice
atd.). Navstévniky dlouhodobé lakaji prirodni krasy na vyhlasenych pfirodnich stezkach, jez vedou chranénou krajinnou oblasti Zelezné hory a Zdarské vrchy,
pfipravuji se nové (Kacafirkova luzska apod.) a v pocatcich je spoluprace muzei a arboret. Problémové je zajisténi dostupnosti a zaroven ochrany atraktivnich
lokalit (Poklona-Stremosicka stran, Anenské udoli apod.), feSeni vidime v modernich expozicich (pohledova zastaveni pro turisty, kde technologie umozni
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atraktivit v€etné péce
0 souvisejici zafizeni
a vybaveni

prohlédnout a neposkodit). K neméné atraktivnim turistickym zajimavostem patfi oblast Skutecska, Pfedhradi, Hrochova Tynce a dalsi. Dotacni cesty nejsou
systematickym a stabilnim FfeSenim. O propagaci se snaZi destinaéni management TO-Chrudimsko-Hlinecko, jehoZ je MAS zakladajicim ¢lenem, ale to nestaci.
Mimo rekonstrukce a modernizace samotnych kulturnich pamatek a muzei (napf. v Chrasti a Skutci, vyhledové v Hrochové Tynci) potfebuje Uzemi: pecovat
a moderné spravovat expozice a depozitaie, budovat a modernizovat zazemi (dokoncit zpfistupnéni verejnosti, bezbariérovost, parkovisté, obcerstveni,
socidlni zafizeni a technické zazemi..), informacni a dalsi souvisejici sluzby (napf. navstévnicka a edukacni centra, mobilni aplikace zamérené na dostupnost
i digitalni pravodce), aby mohl byt intenzivné rozvijen cestovni ruch jako stabilni zdroj pfijmu na péci o tyto atraktivity. S tim souvisi potfeba zajiSténi financnich
i lidskych zdroji a modernich nastroji propagace. MAS dale vidi FeSeni v realizaci aktivit, které podpofi vyssi zajem o vyuZiti pamatek a atraktivit, lepsi
dostupnost (bezbariérovy pristup) a je-li to vhodné modernizaci prostoru a digitalizaci. Nutné jsou k tomu dostatecné kapacity navaznych sluzeb (ubytovani,
stravovani, relaxacni a rekreacni servis). Naplnéni potifeby prispéje ke kvalitnéjsimu zpfistupnéni kulturniho a pfirodniho bohatstvi verejnosti a rozvoji
souvisejicich sluzeb.

Z5. Rovhomérné
zajistovat kvalitni

a moderni podminky
vzdélavani

pro vSechny vékové
kategorie jako zdroje
trvalého pokroku

Existence socidlné vyloucenych lokalit, takika limitni kapacita M3 a nedostateéna predskolni pfipravenost déti ze socialné znevyhodnéného prostiedi (MP!),
rostouci priimérny vék obyvatel, poptavka po novych formach uéeni, potfeba rozvijet celoZivotni vzdélavani jako nastroj pro adaptabilitu a flexibilitu pracovni
sily, to jsou definované slabé stranky i prileZitosti Gzemi nejen pfi kulatych stolech, ale i v rdmci projednavani strategii (CLLD i jednotlivych obci). Proto
predeviim ZS budou vyuZivany i jako centra vzdélanosti v ramci stavajicich 3 komunitnich $kol a postupné i ostatnich vzdélavacich instituci. Cilem opat¥eni
je umoznit obyvatelim viech vékovych kategorii dostupnost kvalifikaci, obéanskych a dalSich kompetenci s akcentem na regionalni priority a potfeby —
vychovné, vzdélavaci a osvétové aktivity, microlearning, motivacni seminare, programy ke zplnomocnéni (i mobilni), rekvalifikace a dalsi vzdélavani umozni
zhodnotit potencidl starnouci populace (i ucitelll) a jeji casto nizkou motivaci vytézi dirazem na odborné kapacity a vyménu zkusenosti v regionu. Evidujeme
vsak i nizky zajem Skol poskytovat dalSi vzdélavani (Skoly jako centra celoZivotniho uceni) v ndvaznosti na pomérné naro¢nou administrativu spojenou
se ziskanim akreditace rekvalifikaci, popf. ziskavani autorizace dle z. 179/2006 Sh. a obavy z nedostatku kvalifikovanych pedagogl v oblasti vzdélavani
dospélych. Otazky autorizaci a akreditaci resi MAS ve spolupraci s Hospodarskou komorou a projekty (UpSkilling), protoze takové aktivity mohou pfispét
k pokryti rozdilu mezi skutecnymi néklady na provoz skol a mezi prostredky pridélenymi dle rozpoctového uréeni dani (Skoly jsou i velky spotrebitel energie-
viz néklady v rozpoctu). Redeni je vyuZitelné i pro komunitni $koly a centra nebo ¢innost nékterych spolkd, zajmovych a neformélnich organizaci. Chybi
koordinace vzdélavacich aktivit ¢asto velmi podobnych, ktera by realizaci i zlevnila, sitovani, vhodna propagace. Nevyuziva se potencial mistni jedine¢nosti
a originality. Silnou tradici zde maji univerzity 3. véku (4), je vhodné je zpfistupnit i pro mistni ¢asti a malé obce ve spolupraci napf. s komunitnimi centry
a knihovnami, které svym charakterem multifunkénich prostor usnadni ziskavani a zpracovani informaci pro celoZivotni vzdélavani. Podporujeme opétovny
vstup obyvatel na trh prace diky novym dovednostem (kurzy a programy pro dospélé, microlearning). Multifunkéni vyuZiti budov a vybavenych uceben vsak
predpokladd nezbytné stavebni upravy a vhodné vybaveni, digitalizaci a nové technologie vé. pribéiné modernizace. VSeobecné i specializované
volnocasové vzdélavani déti i dospélych ma spolu se zachovanim skol na malych obcich pfimou vazbu na kvalitu rodinného Zivota a tim padem i na rist osobni
Uspésnosti a posileni obcanskych schopnosti kazdého obyvatele. Naplnéni potfeby pfispéje ke zvysSeni dostupnosti vzdélavani a rozvoji kvalifikaci a dalSich
kompetenci obyvateldm vsech vékovych kategorii.

6. Rozvijet osobnf
potencidl kazdého
obyvatele vyuZzitim
novych technologii
a modernich
inkluzivnich pristup(

Spatny technicky stav nékterych $kol a vzdélavacich zafizeni (napf. plasté, zatepleni budov, energeticka naro¢nost, zastaralé zazemi, nevhodné dispozi¢ni
feSeni budov apod.), nedostatek kmenovych tfid, pomala modernizace, nizka vybavenost kompenzacnimi pomtickami a specialnim vybavenim, rostouci
naroky na bezpecnost, kvalitni konektivitu, nedostate¢na odbornost pfi nakupu vhodnych technologii pro podporu vyuky a zajisténi kybernetické bezpecnosti
a digitalniho vzdélavani, to jsou aktualni potreby skol (dle MPI KoSumbersko) potvrzené rediteli a uciteli pfi animaci Skol. Mezi ¢asta témata nové patfiirozvoj
kybernetiky a robotiky, jak ve spolupraci se zfizovateli a firmami resit hrozby zavirovani siti, kradeze dat, naklady na Gdrzbu, poskozeni, ale také nakupy licenci.
VSem Skolam je tfeba zajistit vysokorychlostni internet, kvalitni konektivitu. Vybaveni zastarava, chybi vhodné technologie, coz zpomaluje reakce na nové
potfeby (hl. v ICT), pfestoze v tomto obdobi bylo podporeno z CLLD 7 kol (6 ZS a +1 SS). V ramci projektt IROP byly v nékterych $kolach (ZS Luze, Skuteg,
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Chrast) vybudovany bezbariérové pristupy, ale fada skol je nema. Dlouhodobé chybi stabilni investice na zajisténi kvalitniho prostfedi pro vzdélavani
(rekonstrukce, modernizace, vybaveni) véetné klidovych zén, prostiedky na navazné sluzby napft. v oblasti zdravého Zivotniho stylu — prostory pro stravovani,
modernizace vybaveni kuchyni, jidelen apod., zastarava venkovni mobiliaF a détska hiisté u MS a ZS. Ve je fedeno narazové, cestou dotaci. Trva poptavka
po venkovnich u¢ebnach a edukacnich zahradach. Dalsi hrozbou jsou malé kapacity zafizeni pro predskolni déti, nedostatek jesli (sluzeb péce o déti). MAP
ORP Chrudim sice investic¢ni zaméry a informace o kapacité shromazduje, avsak v soucasnosti (MAP Il) chybi hledani spolec¢nych reseni, kterd zohlednuji
potfeby SVL — ptedevsim v LuZi a okoli Skutée. Proto vznikl MPI KoSumbersko a animaci potfeb vzdélavacich zafizeni a lokdlni FeSeni zajistuje MAS SKCH
ve spolupraci s obcemi a krajskou Skolskou inkluzivni koncepci. Meziro¢ni narlst obyvatel 0-14 od roku 2014 do roku 2019 je 27 déti, ale demograficky
pFedpoklad dokladd, Ze trend neni dlouhodoby. Do¢asné nedostateéné jsou kapacity zafizeni pro pFedgkolni déti, stoupa pocet odmitnutych 7adosti do MS,
trva nedostatek jesli. To je tfeba zohlednit pfi modernizaci infrastruktury matefskych Skol, zafizeni péce do 3 let, ¢innosti matefskych center. Spole¢né
s posilovanim sluzeb pro rodiny s détmi chce MAS podporovat i alternativni feseni — inkluzivni Skolky, détské skupiny, zafizeni péce o déti o do 3 let apod.
V MPI KoSumbersko (s. 28) je dale identifikovdna nesystémovost inkluzivnich opatfeni v praxi, chybi strategicky pfistup, koordinace, vzajemna informovanost
a spoluprace pfi prechodech mezi stupni vzdélavani a také je malo specializovanych pracovnikt v MS a Z8 (specialni pedagogové, chivy, zdravotni asistenti;
v ndvaznosti na zvysujici se poptavku, jsou tfeba i dalsi pozice — Skolni logoped, Skolni specialni pedagog, Skolni psycholog, nebo metodik podnikavosti apod.).
Z rozhovor( dale vyplyva, Ze je nezbytné prekonat nezajem a podnécovat samospravy (jsou zfizovateli Skol a Skolskych zatizeni) k zacilenému a spolecnému
feSeni problému socialné vyloucenych lokalit, odbornym a lokalnim feSenim nap¥. prostrednictvim mistnich vzdélavacich siti a spolupraci lokalnich aktérd,
ktera je zatim nesystémova (napt. u dochazky do MS a pfi prestupu z MS do ZS5). Odbornici se shoduji, ze je tfeba zajistit dostupnou véasnou predikolni péci,
sniZzovat miru Skolnich absenci (ve spolupraci se zastupci zajmové a neformalni ¢innosti), rozsifovat prevenci segregace a posilovat podporu spoluprace skoly
a rodiny, nebot stale neumime efektivni zapojovani rodi¢d, komunit, neziskovych organizaci (spolky-sport, hasi¢i atd.), ¢asto diky postoji majoritni spole¢nosti
ke spolecnému vzdélavani jejich déti spolecné s romskymi détmi a existenci skol s vy$sim poctem romskych zak(. Panuji tak rozdily v ocekavani rodicl, déti,
pedagogl a verejnosti v oblasti kvality vzdélavani a v pristupu k inkluzi atd. MAS propojuje aktivity Skol a neformalnich organizaci s cilem pomahat zvysovat
Uspésnost kazdého ditéte. Mistni aktéri se shoduji, Ze pomUze i zachovani Skol na malych obcich, vzdélavani a prenos dobré praxe v odborném pfistupu
k inkluzi pedagogl idalSich aktérli, a zlepSovani informovanosti o kvalité vzdélavani v regionu (ve smyslu konkrétnich lokalnich a srozumitelné
vyhodnocenych dat). Sdilenim pfikladd flexibilniho pfistupu k vyuZiti modernich uceben, prostor a vybaveni Skol chceme pruzné reagovat na ménici
se potreby obyvatel a komunit (poCty Zaku atd.), vytvaret podminky pro pfichod mladych pedagogti s novymi vzdélavacimi pfistupy, posilovat skute¢né rovné
prileZitosti. DalSi cestou je interkulturni vyména a internacionalizace vyuky jako efektivni nastroj rozvoje novych ptistuptd ve vzdélavani v mistnim skolstvi (m-
learning, rozvoj robotiky a programovani atd.), co? potvrzuji zku$enosti napt. z MS Restoky. Naplnéni potieby prispéje ke zvyseni kvality vzdélavani, potiebné
infrastruktury, pedagogickych sluzeb a zapojeni modernich inkluzivnich pfistupd.

77. Zvy$ovat
dostupnost

a efektivitu
zdravotnich

a socialnich sluzeb
a umoznit presun
tézisté péce

do komunity

Nejblizsi nemocnice — Chrudim, Pardubice, Vysoké Myto, Litomysl a narlst poétu osob nad 65 let (zvysujici se index stafi) a osob ohroZenych socidlnim
vyloucenim, tudiz narUsta problém s dostupnosti zdravotnich sluzeb hl. u malych obci — jak se dostat k Iékafi apod. Nezbytné jsou investice do zdravotnickych
zafizeni a zafizeni socialnich sluzeb vcetné vybaveni. Také vzdélavani a zvySovani kvalifikace pracovnik( a poskytovatell socialnich, zdravotnich a navaznych
sluzeb, zajisténi jejich poskytovani i mimo rezim prislusného zakona, rozsirovani jejich terénnich formy. V oblasti potieb souvisejicich se zajisténim zékladni
pomoci s pééi (pfedevsim umoznéni skloubeni s praci / péci o dalsi ¢ast rodiny), nebo zajisténi zdravotnickych vykond je sice v Gzemi dostupna sit sluzeb,
ale s nedostatkem kapacit vzhledem k poptavce se potykaji pfedevsim pecovatelské sluzby, sluzby domaci zdravotni péce, odlehcovaci sluzby. Pritom
se ukazuje, Ze jde i o moznost podnikani napf. Zen ¢i dalSich rodinnych prislusnik( a pecujicich, kdy ¢asto po osobni zkusenosti mohou nalézt novou oblast své
realizace. Proto je vhodné rozvijet sdilenou a neformalni pédi, zlepSovat socialni praci s dirazem na posileni kompetenci obci a zvy$ovat informovanost
o0 moznostech komunitni (nové i psychiatrické) péce a péce o dusevni zdravi (napf. zajisténi mobilni psychiatrické péce a psychologické péce, terénni a IéCebna
rehabilitace, terapeutické dilny, centra dusevniho zdravi, sluzby néasledné péce, osvétova Cinnost) a o zplsobech zacdlenovani do bézného Zivota. Jak
v souvislosti s existenci socidlné vyloucenych lokalit, tak v disledku dopadd pandemie je tfeba posileni terénnich a pecovatelskych sluzeb, prevence,
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zvySovani informovanosti obyvatel a propagace relevantnich sluzeb véetné jejich lokalni koordinace zalozené na detailni mistni znalosti diky animaci
a pokracujici spolupraci vSech mistnich poskytovatel( socidlnich sluzeb, obci a MAS v partnerské platformé (PAPLA), kterd funguje i po ukonceni projektu
pldnovani socidlnich sluzeb v izemi MAS. Spolecné s Hamzovou lé¢ebnou a mistnimi lIékafi se shoduji na nezbytné modernizaci a budovani infrastruktury pro
ambulantni, zdravotni, navazné i preventivni sluzby, v duchu implementace strategie eHealth na venkové s akcentem na potencial mistnich firem. Podporou
novych technologii (napft. dezinfekéni zarice) a digitalizace je mozné rozvijet telemedicinu jako feSeni dostupnosti Iékarskych a vyse uvedenych sluzeb.
Resenim je dale dobrovolnictvi, motivace k profesi pecovatelstvi a posilovani komunitni prace jako nastroje zaélefiovani, to je ddlezité i vzhledem
k nedostatecné propagaci zdravého Zivotniho stylu pfedevsim u déti v oblasti stravovacich navykl, obezity, sebeposkozovani atd. Dale posilovani
mezigeneracni spoluprace (dilny, zahrady, koordinaéni pracovnici-asistent prevence socialniho vylouceni, asistent prevence zdravi atd.), strategické planovani
a pravidelné sdileni informaci a zkusenosti. Spolupraci zdravotnich, socidlnich a vzdélavacich sluzeb zlepsime vzajemnou informovanost a vznik novych profesi
(napt. Skolni socidlni pracovnik). K dalsim cilim patfi hledani financ¢nich zdroji pro preventivni programy na ochranu zdravi (fyzického, dusevniho
i psychického) a vyuZiti potencidlu spoluprace s Hamzovou Ié¢ebnou a mistnimi podnikateli. NapInéni potreby pfispéje k posileni a modernizaci terénnich
a pecovatelskych sluzeb, k lokdIni koordinaci jejich vyuziti, k jejich lepsi propagaci, posili prevenci a informovanost obyvatel.

Z8. Posilovat vnitini
zdroje, soudrznost,
odolnost a
sobéstacnost rodiny
i komunity

Chceme pruzné reagovat na dopady pandemie a obdobné globalni problémy, (frustrované déti i jejich rodice z distanc¢ni vyuky, omezeni pohybu, socialnich
kontaktd, ...). Re$enim je posileni spolupréce s experty, sluzby a aktivity pro rodi¢e a déti, rozvoj wellbeingu, zvy$ovani vzdélanosti rodici i ve vztahu k vyznamu
vzdélavani pro jejich déti (viz vystupy MPI KoSumbersko). Rozdilna uroven spoluprace reditel-zfizovatel, nizky strategicky a spolecny pfistup, slabé vyuziti
romskych koordinatorti a navaznosti na OSPOD, nesystémové financovani sluZeb rané péce pro ohroZené déti, nemotivovanost, maly zajem rodici o ucast
déti ve volnocasovych aktivitach, malo efektivni a motivacni formy spoluprace s rodici. Z kulatych stolt a seminarli pro pedagogy i rodice vyplynul zajem
o komunitni venkovské tabory, pravidelné a dostupné priméstské tabory, propojeni s mistné zakotvenym ucenim a dalSimi komunitnimi akcemi. Dalsi
nastroj predstavuji komunitni projekty na rozvoj zaméstnanosti (sdileni pracovnikl, mistné prospésna prace atd.), protoZe je to cesta k dostupnosti
pracovnich mist, jak se ukdzalo napf. diky Uspésnému projektu Farmy U tFi slunci, nebot samoZivitelce umoznil zvyseni kvalifikace a praci bez dojizdéni.
Vzhledem k trvalému demografickému trendu (narlst senior(, vystavba pecovatelskych domu-viz komplex 3 domu v LuZi apod.) a v ramci posilovani rodinnych
vazeb se komunita shoduje, Ze chce aktivné zapojovat seniory, rozvijet sdilenou a neformalni péci (popf. paliativni a domaci hospicovou péci). Pajde tedy
vlastné o aktivizaci a participaci cilovych skupin, rozvoj komunitni (socialni) prace za souc¢asného vzniku, fungovani a rozvoje komunitnich center, ¢imz bude
mozna lepsi koordinace Cinnosti, sdileni zdrojd, uplatnéni socialnich inovaci, rozvojovych forem spoluprace véetné mezigeneraéni vymény zkusenosti (napf.
zadanych a velmi prakticky zamérenych cinnosti asistenta prevence zdravi ¢i asistenta prevence socidlniho vylouceni pfi pokracovani stavajiciho projektu
MAS a jeho rozsifeni o dalsi aktéry). V souvislosti s rozsifovanim cinnosti v komunitach vznikaji i nové sluzby a pracovni mista (re-use centra, technicti,
komunitni a preventivni pracovnici apod.). Zatim takrka nefeSenou oblasti v tizemi jsou nizkoprahova zafizeni a dostatek moznosti pro kvalitné straveny cas
v rodinach. Dochazi zde ke dvéma extrémim, kdy na jedné strané spolu rodiny netrdvi volny ¢as vlbec, protoZe bud nechtéji nebo z ¢asovych divodu
nemohou, a na strané druhé spolu volny ¢as travi, ale kvalita takto strdveného ¢asu je nulovd, nebot se neumi vénovat spoleénym aktivitam, coz je dle expertd
Zadouci. Naplnéni potreby prispéje k rozvoji komunitnich aktivit, posilovani rodinnych vazeb, mezigeneracni vyméné zkusenosti a k dalsi aktivizaci a participaci
obyvatel.

9. Zlep$ovat
podminky

pro volnocasové
aktivity péci

o infrastrukturu

a zazemi sportovnich,

Nedostatek financi na rekonstrukce, opravy, vybaveni a potfebnou modernizaci stoji za neodpovidajicim stavem sportovnich i kulturnich zafizeni. Urcity
posun ve strategickém pristupu vidime u mést, prevazuji vSak ndrazova reseni dle financ¢nich (dotacnich) moznosti. Mala nabidka a dostupnost volnocasovych,
zajmovych zafizeni je vyrazna v mistnich ¢astech, chybi i sportovni aj. nacini (v€etné prenosného), dresy, speciadlni obuv. Podafilo se sice postavit nova
komunitni centra, ale je jich méalo a vybavend nejsou nova ani stavajici. Nedostatek zazemi pro aktivni odpocinek se promita i do moznosti rekreace
a podminek pro socidlni zaclefiovani. LepSim vyuZitim stavajicich prostor, véetné verejnych budov a prostranstvi, lepsi informovanosti a koordinaci
Ize usnadnit dostupnost vice obyvatelim. Vzhledem k charakteru Gzemi (potencidl pro cestovni ruch) se dlouhodobé uvazuje (fokusni skupiny, kulaté stoly,
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komunitnich
a volnocasovych
zatizeni a budov

jednani organ(l) o koncepcnim propojovani s oblasti zabavni a rekreaéni - komunitni ¢i vefejné relaxa¢ni zahrady, modernizace knihoven, rozvoj venkovské
turistiky, vystavba a modernizace multifunkénich hfist, pfirodnich détskych hfist, mobilni & sdilené krouiky, pokraéujici vystavba a modernizace
sportovnich zafizeni (oprava sokolovny, stadionu, modernizace bazénu apod.) ve spojeni s novym vyuZitim verejnych ploch, rozsifovanim dalSich vhodnych
prilezitosti - prirodni koupalisté, wellness centra, verejna taboristé, cyklo komunikace uzemim Novohradky atd. a vystavbou doprovodné infrastruktury. To vse
umozni propojeni zdravého Zivotniho stylu a rekreacniho potenciadlu s rozvojem modernich sluzeb cestovniho ruchu. Naplnéni potreby prispéje k zajisténi
lepsich podminek pro volnocasové aktivity véetné infrastruktury pro sportovni, komunitni a volnocasova zafizeni.

Strategicky cil 4: Naslouchame si a domluvime se

N1. Spole¢nou
implementaci,
sdilenim dobré praxe
a chytrych reseni
urychlit feseni
mistnich potieb

PfestoZe obce pravidelné vyuZivaji pro udrzbu verejnych prostranstvi krajskych dotaci prostfednictvim svazkd (Mikroregion S-L i SOK), je jejich potfeba trvale
vysoka. Chybi prostfedky na obnovu a tdrzbu navesnich rybnik(, pozarnich nadrzi a mobiliard predevsim v malych obcich do 500 obyvatel, kterych je 16 z 24
obci MAS. NevyuZity je potencidl dobré praxe obci pfi revitalizaci vefejného prostoru a prostranstvi ve vztahu k potfebam rtznych vékovych skupin
obyvatelstva a sdileni zkuSenosti ohledné zajisténi prostupnosti izemi (napf. vhodné kombinace terénnich Uprav, regenerace a vysadby zelené s dirazem
na pamatné ¢i ovocné stromy, kvétinové a bylinné zahony, ptirodni labyrinty, amfitedtry, mista pro klidova cviceni odpocinkové zény, privedeni vody
do vefejného prostoru, zpevnéné povrchy a podloZi umoziujici lepsi zasakovani srdzkové vody, vysadba vegetace, vodni prvky, vodni plochy, souvisejici
mobiliafe, chytré informacni panely, ale i opravy pomnik( a pamateénich dél (morové sloupy, krizky, kaplicky a dalsi drobné cirkevni a jiné pamatky v krajiné),
vhodnd zaélenéni solitérnich hernich prvki a sportovist/sportovnich ploch, péce o intravilan obci a mistnich ¢asti a zlep3eni vzhledu obci (Gpravy navsi,
oploceni, herni prvky, détska a workoutova hristé, vhodna verejna osvétleni, verejné toalety, autobusové cekarny, parky, hrbitovy, aj.). Spolecnym zajmem je
revitalizace Uzemi poskozeného v disledku probihajici tézby kamene (napf¥. lom Zarubka) a zlepSovani stavu vefejnych budov. V zemi se hodné Fesi péce
o extravilan a spole¢nd vodohospodaiska opatfeni-viz vySe, ale chytra feSeni se tykaji vSech oblasti Zivota. MAS napf. dlouhodobé spolupracuje se socidlnimi
pracovniky na obcich (v rdmci svym individualnich projekt(l) a tuto dobrou praxi socidlni prace s dirazem na posileni kompetenci obci a ¢innosti nad ramec
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach planuje rozvijet i nadéle. NapInéni potfeby pfispéje k rychlejsi implementaci chytrych a osvédcenych feseni v iuzemi
(napf. revitalizace verejného prostoru a prostranstvi, koordinace socialnich a souvisejicich sluzeb apod.).

N2. Zkvalitnit
komunikaci

a dostupnost
informaci mezi MAS,
jejimi ¢leny a dalSimi
partnery a verejnosti

Nizka droven informovanosti o pfinosu partnerstvi typu MAS pro region, podpora novych zplsobl spoluprace v tzemi (napf. MAS, skoly a socialni sluzby
v otazce wellbeingu déti - rozsifeni plnéni Mistniho planu inkluze KoSumbersko, "klicové projekty MAS v OPZ+", odbfemenéni vzdélavacich zafizeni v oblasti
dotaéni administrativy a duplikace do daldich oblasti - OPZP, energetika, koordinaéni podpora komunitnich aktivit, preventivni aktivity, ale i nové formy
prezentace obci, podnikateld i neziskovych organizaci v izemi). Cilenym sitovanim a pravidelnou animaci ziskdvame prostor a prostiedky k zajisténi sdilenych
a dostupnych sluzeb (propojovani informacnich systému atd.) a tim trvale profesionalizujeme ¢innost kancelare MAS (vzdélavani, prohlubovani spoluprace
s RO — PRV, IROP, OPZ, OPZP, OP JAK a nové OP TAK) a také zajistujeme stabilni podporu vlastni realizace SCLLD. K roku 2021 ma MAS 69 &lend z toho 23
obci, 16 podnikatelskych subjektl, 29 neziskovych organizaci a 1 skolské zafizeni. Pfevazna vétsina ¢lenl z neziskové sféry jsou sbory dobrovolnych hasicl
(14). Nezbytna je vsak soustavna animace Uzemi, sitovani, spoluprace s dal$imi aktéry, sledovani trendi domacich i zahraniénich. KanceldF MAS je pomérné
Usporna, aktualné se sklada z tymu na realizaci CLLD, tj. vyhlasovani vyzev, administrace s tim spojené jako napr. kontrola formalnich naleZitosti, priprava
a vyhlasovani vyzev, konzultace projektovych zaméru atd., z mini tymu pro socialni oblast a mini tymu pro vzdélavani. Podpore absorpcni kapacity a mapovani
pripravovanych projekt( se v r(izné mite vénuji vichni. Dlouhodobé je tak administrativni zaté velikd a pInéni povinnosti smérem k RO zabird zna¢nou ¢ast
pracovni doby. Nicméné osobni kontakt s Zadateli a jejich intenzivni podpora jsou pro zaméstnance hlavni prioritou, coz klade vysoké naroky na kvalitu,
flexibilitu a profesionalitu jejich prace. BohuZel je tfeba konstatovat, Ze mozna financni odména ani pocet ¢lenli tymu neodpovida mife odvedené prace
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¢i ndrokm na odbornost a ¢asovou flexibilitu. Naplnéni potfeby pfispéje k podpore novych zplsobd spoluprdce v Gzemi, k cilenému sitovani a zvySovani
profesionalizace mistnich organizaci.

N3. Rozvijet uplatnéni
novych FeSeni

a rozsifovat
spoluprdci s novymi
partnery dle mistnich
potreb

MAS v r. 2019 navazala spolupraci s polskym méstem Strzelin a s rakouskou MAS (WV Grenzland), ale ani s jednim partnerem se nepodafilo zahajit projekt
spoluprace. Nicméné rozvoj preshranicni spoluprace jak v oblasti SMART (Rakousko), tak v oblasti cestovniho ruchu — Regiony zdravi — zlistavaji v zajmovém
poli spolku. MAS aktualné pfipravuje spolupraci se socialnimi a dalSimi partnery - napf. Hospodarskou komorou (uzavieno Memorandum o spolupraci
v r. 2021), krajskou Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazli — v podpofe zaméstnanosti a celoZivotniho vzdélavani pro zaméstnance i podnikatele
spolupracuje s projektem Up Skilling, s Pardubickym krajem (navazana spoluprace v r. 2021 — Smart Akcelerator, P-Pink...). Zastupce MAS je stalym hostem
RSK a ¢lenem jeji PS vzdélavani. Dale zastupce MAS od r. 2015 aktivné pracuje v PS Vzdélavani, inicioval a organizuje krajskou neformalni platformu spoluprace
systémovych projektil ve vzdélavani véetné CSI -"krajské klima PK"), spolupracuje se SKAV a MSMT. MAS je &lenem dal3ich 4 skupin — socidlni, chytry venkov,
enviro a podnikani, spolupracuje s krajskou organizaci MAS a daldimi profesnimi organizacemi i odbornymi institucemi (hl. Univerzita Pardubice, Ceskd
zemédélska univerzita, TO Chrudimsko — Hlinecko a daldi. Nové se spolek zaméfi na aktivizaci mlddeZe pro rozvoj venkova. Naplnéni potfeby pFispéje
k rozvoji dalSich cilenych domacich i zahrani¢nich spolupraci.

N4. Podporovat

a umoZnovat procesy
digitalizaci Uradu

a efektivni vefejné
spravy (studie

a analyzy, dobra
praxe)

Chybi odborny a koncepc¢ni pristup k fadé problémi, které se dotykaji celého Uzemi a jejichZz feSeni muiZe nejvice pomoci pristup informovanych
a kompetentnich zastupitel(, protoZe se jedna o dlouhodoba rozhodnuti s vyznamnymi casto trvalymi dopady. V Uzemi byly béhem stavajiciho obdobi
realizovany 4 projekty tzv. efektivni verejné spravy (OPZ - 2 svazky, 2 mésta) na podporu vzdélavani zastupitelll, zlepSeni dostupnosti sluzeb obc¢anim,
ale i tvorby pasportl a mapovani stavu potrebnych analyz a rozvojovych dokument(. Ze shrnuti vSech vystuptd vyplynulo, Ze chybi nap¥. krajinarské studie
jednotlivych obci, také strategie adaptujici tizemi na zménu klimatu celého Uzemi MAS a dalsi dokumenty, které mohou dat napf. smysluplny kontext
komplexnim pozemkovym Upravam jednotlivych obci. Obce i MAS navazaly spolupraci s Institutem environmentalnich vyzkumU a aplikaci v Pardubicich.
Zastupci obci, ale i zemédélcli se shoduji, Ze je tfeba ménit pohled na nakladani se srazkovymi vodami a rozvijet spole¢né vhodnou modrozelenou
infrastrukturu, pfestoze jde o venkovsky prostor, hrozba sucha a nedostatku vody region tizi. Potfeba spoluprace a sdileni dobré praxe se tyka dostupnosti
bydleni, rozvojovych ploch, komunikace s rozmanitymi skupinami obyvatel (podnikatelé, spolky atd.), ale také zplsobl participace a zvySovani
informovanosti obyvatel v souvislosti s novymi tématy-komunitni energetiky, odpadového hospodafrstvi, zdravi a zaclefiovani atd. NapInéni potreby prispéje
k vétsi mite digitalizace Uradd a posileni odborného a vice koncepcniho pristupu ke spole¢nym problémam v Gzemi.

N5. Pomahat rozvijet
zdravy Zivotni styl,
posileni rekreacni
nabidky Gzemi,
dostupné kulturni

a sportovni vyZiti

Zastupci osadnich vybort v 80 mistnich ¢astech dlouhodobé upozornuji na nepfitomnost kulturnich a sportovnich zafizeni v nékterych obcich, nebo Spatny
technicky stav knihovny (v Gzemi je 20 obecnich knihoven, z toho 4 profesionalni, 4 obce nemaji i pFes potfebnost knihovnu viibec — Lozice, Ostrov, Repniky
a Zajezdec). MAS podporuje malé knihovny na obcich jako pilite obZanské spolecnosti a pfirozend centra komunit (Cini tak naptiklad vyzvami Maly Leader),
ale vnima i potfebu jejich modernizace a digitalizace, aby plnily informacni sluzby a umoznily v analogovém a digitalnim prostfedi nové formy zapojovani
mladeZe a dalsich zajmovych skupin obyvatel. Z toho plyne navazna rostouci potfeba pfijemného zazemi (Satny, umyvarny, toalety) a také zajem o netradicni
feSeni (mobilni verze-stavby, pfistfesky, podia v€etné zastfeseni), nebo ozvucovaci, osvétlovaci a projekcni techniku. To zvysi aktivizaci a participaci CS (celé
komunity) i zdjem o zapojovani do verejného Zivota. V Uzemi jiz nyni koordinuje vybrané aktivity komunitni socialni pracovnik, funguji zde kluby senior(.
Posileni prvkd svépomoci, vzadjemné pomoci, sousedské vypomoci, sdileni a vymény zkusenosti, podpora dobrovolnictvi a mezigeneracni vymény a vypomoci
obecné predstavuji vyzkousené a potrebné nastroje Zivota v obcich. Vedle komunitnich center maji vyznamnou ulohu knihovny i jako zazemi pro spolky, ale
stale je jich malo. Nejvétsi knihovna ve Skutci stoji pfed rozsahlou zménou na moderni multifunkéni prostor a méla by byt prikladem v Uzemi dostupné
a vybavené knihovny (slozitd doprava do vétSich mést), diky feSeni ndvstévnického a technického zazemi, zafizeni pro digitalizaci, aplikacniho softwaru
a technického vybaveni. Naplnéni potreby pfispéje k posileni zdravého Zivotniho stylu zlepsenim rekreacni nabidky uzemi, kulturniho a sportovniho vyziti.
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N6. Rozvijet spole¢né
strategické planovani
jako nastroj zvySovani
soudrZnosti regionu

Nedostatecné rozvinuta technicka infrastruktura, pfedevsim stravovaci a ubytovaci kapacity. Dle analyz, vystupl z dotaznikového Setfeni pro navstévniky
i kulatych stoll je vhodné hledat nové financni, technické a persondini zdroje do této infrastruktury. V minulosti prevladal ojedinély pristup obci
ke strategickému planovani, nej¢astéji z divodu zadosti o dotaci-spole¢nym planovanim uz nyni dochazi jak ke sladéni lokdlné vyznamnych priorit, tak
k efektivnéjsimu vyuZiti finanénich prostredk( a volby feSeni na Grovni obci, svazk(, a to v rozmanitych oblastech Zivota (kanalizace, vodovody, ale i vzdélavani,
mistni energetické koncepce, komunitni prace atd.). MAS intenzivné spolupracuje se vSemi 5 svazky v Uzemi, intenzivné se tfemi Site zamérenymi (viz analyza)
a snazi se koordinovat priority dle vhodnych realizatorG. Na zakladé mapovani dostupnosti sluzeb, vzadjemné informovanosti a monitoringu aktudlnich potreb
diskutujeme o mistnich resenich — co lépe MAS, co Iépe svazky, co samy obce. Kooperace je potifebna hl. pfi zajisténi dostupnosti, navaznosti infrastruktury
napf. v oblasti cestovniho ruchu. Pfedevsim u malych obci je tfeba vytvofit moderni strategické dokumenty a nahradit jednoduché programy rozvoje obci.
VSem chybi spole¢né analyzy a monitoring potfeb. Sladéni strategii rozvoje Uzemi vede ke zjednoduseni administrativy, u spole¢nych potfeb umozni
integrovana feseni se Sirokym dopadem (napf. administrace na MAS) a realizace vzdy pro vice subjektl. Toto zacileni zvysi i kvalitu realizovanych aktivit
(odbornost, profesionalizace, koordinace). Naplnéni potreby prispéje ke zkvalitnéni strategického planovani a jeho hlubsi provazanosti.

N7. Umoziovat
zvySovani
pripravenosti sborud
kvalitni a moderni
technikou a lepsi
vzajemnou
informovanosti

Ve vétsiné obci jsou zfizeny sbory dobrovolnych hasicu, které doplnuji prace profesionalnich hasicl z centralni stanice v Chrudimi. Nejpocetnéjsi jsou SDH
Skutec, SDH LuZe, SDH Chrast a SDH Hrochdv Tynec. Na uzemi MAS neni Zadna profesionalni stanice. Oblast spada pod centrdlu v Chrudimi a nejblizSimi
stanicemi jsou pravé Chrudim a Hlinsko. Sbory dobrovolnych hasicli se podileji na haseni pozarQ (lesni ¢i polni porosty, seniky, budovy, garaze, kominy,
odpady...), tklidu vozovky, odstranéni vétvi ¢ odklizeni dopravnich nehod apod. Uzemi MAS SKCH spada do Hasi¢ského zachranného sboru Pardubického
kraje. Z vy¢tu moznych zasahl SDH Ize vypozorovat regionalni klimatickou zménu, ktera zapficinuje vznik problematickych situaci. Seznam obci s rozsifenou
pusobnosti (ORP), jejichZ spravni Uzemi je dotéené zvySenymi riziky z mimoradnych udalosti zplsobenych zménou klimatu, ukazuje, Ze ORP Chrudim
je zasaZzeno suchem, vétrnymi smrstémi a snéhovymi srazkami spojenymi s masivni namrazou. 15 spolkl SDH je ¢lenem MAS, 4 JPO lll, avsak stavajici iroven
technického vybaveni neodpovida narokiim doby, modernizace vybaveni musi probihat rovnomérné po celém tizemi MAS, HZS vietné stredisek 1ZS v izemi
MAS, chybi prostredky na rekonstrukce zbrojnic - Vrbat(v Kostelec (5mil K¢), Béla (6 mil K¢), Chacholice (3mil K¢), ale také vybaveni pro zasahy po kalamitach,
a dalsi souvisejici technika, napf. zadsahové automobily, vysilacky — radiostanice, elektrocentraly, kompresory (vybaveni hasi¢arny), zasahové obleky, drony,
roboti, defibrilatory, patefni desky, déle je zajem o napf. termokamery, ¢erpadla, nastroje zajistujici efektivnéjsi praci JPO (napf. Gina tablety), zasahové odévy
a obuv, dychaci technika, a také sportovni vybaveni, vybaveni kluboven, prapory apod. MAS si vazi prace svych ¢lend a bude prohlubovat vzajemnou
spolupraci i mezi sbory (technika i kapacity). U poZarnich nadrzi a zdrojli vody k haseni roste potfeba rekonstrukci, modernizaci a odbahnéni — je nové
definovana ve strategiich obci - napf. ve Vrbatové Kostelci jde o poZarni nadrz na navsi a v Habrovdi. Naplnéni potieby prispéje ke zvyseni pFipravenosti sbor(
(1ZS) v tzemi.

N8. ZvySovat
informovanost

a realizaci spole¢nych
feseni jako nastroj
oslabeni vlivu
globalnich
megatrendl

Z 24 obci jsou 2 mésta obci Il. typu (Skutec, Chrast) a pfirozené tak funguji jako informacni a poradenska opora tzemi. Stejné tak je znovu objeven potencial
Hamzovy lécebny pro déti a dospélé, kde aktudlné funguje ockovaci a testovaci centrum a také zde flexibilné vzniklo rozsiteni pro oblast po-covidové péce.
Témat s potiebou spolecnych feSeni diky globalizaci a propojovani svéta stdle pfibyva. Moznost rozsifeni novych mutaci chorob na uzemi kraje tak iniciovala
otazky urbanni resilience-potfebu planli na Feseni krizovych situaci apod., véetné nezbytné osvéty a vzdélavani obyvatel nejen v oblasti zdravi (mobilni
gynekologie a porodni asistence). Nové se otevird priprava izemi na zvySovani podilu zelenych aktivit napf. v energetice, stavebnictvi, vefejném zadavani,
a tudiZz samoziejmé i pfi implementaci CLLD. Naplnéni potreby prispéje ke zvyseni informovanosti a lepsi pripravenosti na feseni krizovych situaci.
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N9. Rozvijet potencial
Uzemi v oblasti
cestovniho ruchu

Uzemi sice ma nékolik tradiénich akci (nap¥. Chrastecky hudebni festival, v Chroustovicich adventni trhy v zamku, v Jeni$ovicich dnes uz velmi vzacné Vodéni
Jidase —Velikonoce, Mravinské slavnosti s divadelnim spolkem JULIE a spol., v Luzi KoSumberské |éto — divadelni pfedstaveni, koncerty, kino, plesy, Méstské
slavnosti, otvirani Hamzova arboreta, v Pfedhradi Hradni slavnosti, Tomaskovu — Novakovu hudebni Skute¢ atd.), , jejich propagace je vSak nedostatecna
predevsim ve vztahu k posileni cestovniho ruchu. Centra cestovniho ruchu jsou v Chrudimi, v Chrasti, v LuZzi a ve Skutc¢i, chybi v Hrochové Tynci. Doprovodna
infrastruktura cestovniho ruchu bud’ tuplné chybi, nebo je nezbytna jejich revitalizace, to se tyka i lokalnich turistickych tras a sité znaceni. Chybi propojena
a oteviena feseni navstévnického provozu véetné navigacnich systéml mést a obci a zajisténi monitoringu navstévnosti; prostory informacnich center
(pokud jsou) pottebuji modernizaci. Neni dostatek ubytovacich a stravovacich kapacit, nebo nejsou komfortné dostupné. Chybi komplexni rekreacni sluzby
hl. pro rodiny s détmi (typu vzdélavaci farmy, rekreacni statky a centra — planuje se vystavba v Chrasti, kde by soukromy objekt byl zaroven ukazkou rfeseni
udrzitelného a Setrného k Zivotnimu prostiedi). V Uzemi je Cinna Turisticka oblast Chrudimsko-Hlinecko, avSak pouze jeji aktivity nestaci, propagace regionu
je dlouhodobé poddimenzovana a nekoordinovana napf. u pamatek a zajimavych objektd, nejsou vyuZivany technologie a aplikace nezbytné pro moderni
sluzby v cestovnim ruchu. Roste poptavka po koupalistich (hl. pfirodnich, napt. biotopy ¢i alternativa lomu u soused(i-Srni). Velky potencial predstavuje stéle
oblast cykloturistiky, ¢asto po lesnich a nezpevnénych cestach terénem. Na Uzemi MAS SKCH je planovano osm cyklotras: Skute¢ — Skuticko — Hroubovice
o délce 5,3km, Skute¢ — Lazany — Predhradi o délce 2,5km, PodlaZice — Hroubovice o délce 2,6 km, Chrast — Horka o délce 1,4 km, Chrast — ZajeCice o délce 2,6
km, Rosice — Chrast o délce 1,9 km, Rosice — Hrochlv Tynec o délce 4,5 km, Nové Hrady — LuZe — Lozice — Hrochliv Tynec — udolim Novohradky o délce 25,8
km, tato data vychazeji z navrhované Koncepce rozvoje cyklo a in-line turistiky v Pardubickém kraji. Doplnit je tfeba napf. v této oblasti terénni pasové
cykloturistické znaceni navazuijici na oblast Toulovcovych mastali. Uzemi je protkano siti turisticky znaéenych cest, z nichz nékteré se staly naué¢nymi stezkami
a je nutné je obnovovat, pfipadné upravit i vedeni (Naucna stezka Chrastecka a Stopy LeZacké tragédie). Stezky cili na mensi skupiny Skolnich ¢i tematickych
kolektiv(, turistl, rodiny s détmi a seniory, avsak i zde je tfeba investovat vedle propagace do vystavby a Gdrzby nauc¢nych zastaveni, odpocinkovych mist,
hernich prvki, a dalSiho souvisejiciho vybaveni. Novou oblasti, které chce MAS vénovat pozornost, je spoluprace podnikatell (napf. majitelé lomd
a turisticky zajimavych mist), obci a MAS v aktivitach na podporu rozvoje turismu (propagace, vzdélavani). Novymi oblastmi jsou v tomto kontextu
Rychmburk-hrad, pivovar, Panska zahrada ¢i westernové méstecko v Dolech. Cilem MAS je tedy vyuZit rozvojovy potencial uzemi (napf. v rdmci TO
Chrudimsko-Hlinecko), propojovat a otevrit navstévnické provozy diky digitalizaci a zajistit predavani informaci ve spolupraci s IC. Dale umoznit rozvoj cyklo
dopravy a cykloturistiky jako alternativy dopravy za praci i zabavou a upevnit stavajici (tradi¢ni pouté a jarmarky) a tvofit nové regiondlni tradice (Setkani
Tyncl, Muzeum zdravi, po stopach panny Marie, festivaly atd.). Lokalni kultura ve spolupraci s dominantnim subjektem tizemi Hamzovou Ié¢ebnou dle jednani
s aktéry pomUZe rozvijet turistiku i pro handicapované (hipoterapie apod.) a potencial arboreta a sluZeb pro zdravi v kombinaci s rekreaci, relaxaci. Spole¢nou
podporu a propagaci pfirodnich i kulturnich atraktivit je pak tfeba posilit moderni (napf. audiovizualni) technikou — hologramy, digitalnimi databazemi
a dostatecnym vybavenim zazemi — mobilni stojany (na expozice i na kroje). Naplnéni potreby pfispéje k rozvoji infrastruktury pro cestovni ruch, zapojeni
modernich technologii a aplikaci, ke zkvalitnéni propagace, spoluprace a ke vzniku novych tradic.
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3. Strategicka cast

3.1 Strategicky ramec

3.1.1 Vize

Uzemi MAS Skuteésko, Kosumbersko a Chrastecko je pfijemnym mistem pro Zivot diky citlivému pfistupu
k vyuZivani historického odkazu, kulturniho a prirodniho potencidlu, péci o tradi¢ni hodnoty venkova
(rodina, sousedé, pomoc bliznimu, vzdélani, poctivy obchod) a ucté ke zdravi a pracovitosti mistnich lidi.
Atraktivni region nabizi moderni a chytré sluzby, zajimavé a inovativni podnikatelské prileZitosti, rozviji
bohatou spolkovou cinnost a ddvd rovné sance na vzdélani, ekonomickou stabilitu a zdravy pFistup k Zivotu
vsem svym obyvatelim.

3.1.2 Strategické cile

Tabulka 4 Prehled Strategickych cili

CH

Strategicky cil Indikatory
Strategicky cil 1: Chranime svtij Zivotni prostor Pocet zrealizovanych
projektd

Zménou mysleni-princip udrzZitelného rozvoje — posilovat péci o kvalitu Zivotniho
prostfedi a zdravy Zivot lidi, zachovavat prirodni zdroje, zvySovat vyznam zemédélstvi
véetné nezemédélské cinnosti, rozsirit fungovani systému obéhového hospodarstvi,
zlepSovat vyuzivani obnovitelnych zdrojd energie a prohloubit péci o krajinu.

Pocet zpracovanych
studii a strategii
zamérenych na oblast
Zivotniho prostredi

Strategicky cil 2: Podnikdme pro budoucnost

Téma podnikani jde ruku v ruce se rozvojem zaméstnanosti, protoZe nejvétSim
problémem lGzemi je nedostatek atraktivnich pracovnich mist, coz v kombinaci se sloZitou
dopravni obsluznosti sniZzuje moznosti uplatnéni obyvatel a jejich potencialu ve prospéch
mistniho rozvoje, ale i jejich spokojeného osobniho a rodinného Zivota. Re$enim je
jednak zapojeni novych technologickych nastrojd a inovativnich pfistupl a chytrych
feSeni a jednak péstovani mezisektorové spoluprace jako podminky pro hledani skute¢né
funkcnich lokalnich reseni. MAS chce pomoci vytvaret podminky pro tvorbu atraktivnich
pracovnich prilezitosti, se Sirokou Skdlou moZnosti zapojeni dle potfeb rozmanitych
cilovych skupin, s vyuZitim modernich technologii, s respektem ke kvalifikaci a flexibilité
a rlstu potencidlu mistnich lidi, s dlirazem na lokalni produkci a budovani ekonomické
sobéstacnosti opfené o prosperujici malé a stfedni firmy, mistni experty a vyhledavané
sluzby véetné akcentu na udrzitelné ptistupy a technologie Setrné k Zivotnimu prostredi.

Pocet zrealizovanych
projektl

Pocet ekonomicky
aktivnich subjektd v
uzemi

Strategicky cil 3: Zijeme zdravé, osobnostné rosteme

Rozvojem dostatecnych a rozmanitych podminek pro zkvalitfiovani lidského potencidlu
umoznit vysoky Zivotni standard vSech generaci. Moderni infrastrukturou, zapojenim
pokrocilych technologii a inteligentnich feseni demografickych zmén, zohlednénim
trend( a novych potreb zlepSovat Zivot obyvatel, vést je ke zdravému Zivotnimu stylu,
Ucté ke vzdélani a tradi¢nim hodnotam rodiny, kultury a venkova, obcanstvi a komunitni
soudrZnosti.

Pocet zrealizovanych
projektd

Pocet obci, kde
probiha aktivni
komunitni ¢innost

Strategicky cil 4: Naslouchame si a domluvime se

Slad'ovani lokdlnich strategii a shoda na prioritach predstavuje dle mistnich aktérd
nastroj, jak ucinné nakladat s dostupnymi prostfedky, aby se netfiStily a pomohly v
rozumném case realizovat mistni cile. Stézejni ¢innosti MAS (diky charakteru spolku) je
proto vSem aktérim zprostfedkovavat a umozZriovat vhodna feseni a dobrou praxi jako
ucinny nastroj zvySovani odolnosti a pripravenosti pro rozvoj venkova, coz Ize i diky
zazemi a aktivitdm stfesSni organizace. Spoluprace s rozmanitymi aktéry (vCetné
zahranicnich) ve vSech oblastech Zivota pak predstavuje trvaly zdroj inspirace pro pilotni
i ndvazné spolecné aktivity.

Pocet zrealizovanych
projektl

Pocet noveé vzniklych
spolupraci mezi
sektory

Pocet inovaci

3.1.3 Specifické cile a opatreni Strategického ramce

Specificky cil 1.1: UdrzZitelné vyuziti pldy

Rozvojova potreba: CH1 ZvySovat ekologickou stabilitu a rozmanitost izemi, CH2 VyuZzivat integracni pfistup
k lokalnim zdrojim, CH3 Zefektivnit pfistup k vyuzivani zemédélské pldy a les(
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Opatfeni 1.1.1: Mimoproduk¢ni funkce zemédélstvi, ochrana biodiverzity

Rozvojova potreba: CH1 Systematickou péci o biodiverzitu a rozvoj mimoprodukénich funkci zemédélstvi
zajistit lepsi ekologickou stabilitu uzemi.

Rozvojem mimoprodukénich funkci zemédélstvi bude posilena ekologicka stabilita Uzemi, vzroste zemédélska
i turistickd atraktivita a tim i moznosti dalSiho podnikani. Odstrafiovanim a snizovdnim homogenity
zemédélsky uzivanych ploch bude dosazeno Zadouciho zmensovani krajinnych celkl (napf. rozclerovani poli
na mensi ¢asti) a tudiz vyssi diversifikace krajiny. Soucéasti bude podpora tvorby okrajovych pasl u polnich
kultur (napf. vysev kvétnatych travnich smési na okrajich poli jako podpora vyskytu motylt a hmyzu), obnova
polnich cest véetné vysadby ovocnych stromofradi, solitérd a past kefll (podpora hnizdéni a vyskytu ptakd
a zvére), tvorba a obnova polnich i luénich remiz(. Podpora tvorby vodnich a mokfadnich biotopl (udrZeni
stavajicich a vytvareni novych) na vytipovanych a k tomu vhodnych pozemcich a lokalitach (zcela nevhodné
je budovani produkcnich rybnikl, naopak Zadouci jsou pritocné tiné, podmacené udolni nivy, mélké vodni
plochy, tzv. koupaci pfirodni biotopy). Tyto nové vzniklé krajinné prvky budou zaclenény do uzemniho
systému ekologické stability (USES) v rdmci uzemniho planovani obci. Podpora biologicky $etrnych
agrotechnickych Ihit (napf. pozdni se€). Snizovani intenzifikace zemédélstvi a tim i mnoZstvi cizorodych latek
v prostiedi (sniZovani davek syntetickych hnojiv a pesticidd). Podpora protieroznich opatireni v zemédélstvi
(napt. vhodna volba plodin, spravné osevni postupy) véetné zvySovani retenénich schopnosti pady.

Opatieni 1.1.2: Lokalni produkce a spoluprace s ostatnimi sektory

Rozvojova potreba: CH2 Vhodnymi pozemkovymi Upravami, Setrnym pristupem k pidé a vhodnou péci
o pfirodni bohatstvi zachovat krajinny rdz Gzemi a pfirodni pamatky pro budoucnost

Pozemkovymi Upravami, prosazovanim Setrného a ekologického pristupu k plidé a vhodnou péci o pfirodni
bohatstvi a zahdjenim intenzivni komunikace a spoluprace mistnich aktér( bude lépe zachovavan krajinny
raz Uzemi a prirodni pamatky jako zaklad rozvoje cestovniho ruchu a kvalitniho Zivota obyvatel. Jedna se napf.
o daraz na lokalni bio/potraviny, ekologické zemédélstvi, agroturistiku, vzdélavaci a komunitni projekty pro
Skoly i rodiny, spoluprdci se spolky-myslivci, rybafi atd.

Opatieni 1.1.3: Rozvoj zemédélstvi a souvisejicich oblasti

Rozvojova potfeba: CH3 Rozvojem modernich environmentalnich postupl v zemédélstvi a lesnictvi
a s ohledem na zapojeni technologii bude posilena konkurenceschopnost mistnich podnikatel(, ale také
chranéna orna plida a ekosystémy.

Uplatnéni modernich environmentalnich postupl v zemédélstvi a lesnictvi a modernich technologii Setrnych
k Zivotnimu prostredi (véetné zemédélské a lesni techniky), modernizace zemédélskych podnikli smérem
k Setrnému a udrzitelnému hospodareni s dlrazem na krajinotvorny vliv zemédélstvi (obnova a tvorba
remiz(, cest, lemové a pasové zelené), posileni stability polnich, luénich a lesnich porost( a vodniho prostredi,
ale i investic do budov i stroja), posileni stability agrosystému, hospodarskych lesnich porostli a vodniho
prostiedi, diverzifikace Cinnosti v zemédélstvi a potravinafstvi véetné agroturistiky umozni nové formy
mistnich (i sdilenych) sluzeb a tim posili konkurenceschopnost mistnich podnikatell, ale zlstane i chranéna
orna puda a ekosystémy.

Specificky cil 1.2: Odpady jako zdroj

Rozvojova potieba: CH4 Informovanosti a prvky obéhového hospodarstvi Fesit témata socidlniho vylouceni,
CH5 SniZovat zatéz Zivotniho prostfedi, vyuZivat odpad jako zdroj, CH6 Rozsifovat ekologické
a enviromentdlnich pfistupy v zemédélské praxi

Opatfeni 1.2.1: Vyzkum, vyvoj a ovéieni v praxi

Rozvojova potfeba: CH4 Propojeni informovanosti o novych fesenich (vyzkum) a ptiklad( Uspésné praxe
(napt. zemédélské inkubatory, SMART feseni atd.), ve spojeni s pozitivni motivaci a inovativnim pristupem
(napf. lokdlni re-use sluzby atd.).

K zapojovani budou aktivizovdni i obyvatelé v SVL, aby zlepSili péci o misto, kde Ziji. Realizace vzdélavacich
a osvétovych program(, seminarli, prednasek pro verejnost v komunitnich centrech pro obcany (Chytry
venkov), predavani a vyména zkusenosti.
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Opatieni 1.2.2: Efektivni a udrZitelna produkce

Rozvojova potieba: CH6 Realizace inovativnich a soucasné Setrnych zemédélskych technologii s vyuZitim

vy ve

prabézného environmentdlniho vzdélavani prispéje k ochrané krajiny a snizi zatéz Zivotniho prostiedi.

Nové technologie a soucasné Setrny zpUsob hospodareni mohou zvysit odolnost pudy pred erozi (vodni,
vétrnd) a minimalizovat rizika klimatickych zmén, coz podpofi i udrzitelnou mistni produkci.

Opatfeni 1.2.3: Zpracovani odpadu, nova feseni

Rozvojova potfeba: CH5 Sdilenim informaci a spole¢nym postupem budou zvySovany kapacity a vybavenost
na zpracovani odpadd, ale také vzniknou (spole¢né/sdilené zdroje pro nova reseni napf. ve zpracovani papiru,
a snizovani ekologické zatéze (monitoring skladek) tzemi, které hl. mensi obce nemaiji.

Sdileni novych informaci o odpadovém hospodareni a spole¢né postupy pomohou zvySovat efektivitu
a kvalitu tfidéni komunalnich odpadt. Velky diraz je tfeba klast na osvétu, vzdélavani obcanll a propagaci.
Nutno zlepsit organizaci, systém a vybavenost zafizeni zpracovani odpadl na Urovni obci (spole¢né/sdilené
zdroje pro nova feseni, napt. ve zpracovani papiru). Dojde ke snizeni ekologické zatéZze Uzemi (monitoring
a likvidace cernych skladek), lepsi spolupraci se zemédélci a obcany v oblasti kompostovani a vyuZiti
kompostu Sirokou verejnosti (vhodné pozemky na zfizeni kompostaren, spoluprace s technickymi sluzbami,
nakup potfebné techniky), podporu domaciho a komunitniho kompostovani (v ramci komunitnich zahrad,
park( atd.). Doplnéni a zefektivnéni systému oddéleného sbéru komundlnich odpadd, véetné zavadéni
sofistikovanych systém (PAYT - "Pay-as-You-Throw", door-to-door...), budovani a modernizace zatizeni pro
dotfidéni a vyuziti odpadd.

Specificky cil 1.3: Udrzitelny enviromentalni pfistup

Rozvojovd potieba: CH7 Uplathovat vhodné adaptacni strategie na zdkladé technologii, digitalizace
a lokalnich dat, CH8 Zvysit zapojeni modernich technologii do environmentalnich aktivit, CH9 Snizovanim
energetické narocnosti vytvaret podminky pro energetickou sobéstacnost

Opatieni 1.3.1: Ekologicky, Setrné a lokalné

Rozvojova potfeba: CH7 Na zakladé odborné zpracovanych dat a hlusi spoluprace sektorli v MAS budou
feSeny mistni potfeby v souladu nadfazenymi Gzemnimi celky (Gzemni plany MAS), coZ zajisti lepsi
udrzitelnost zvolenych feSeni (nakladani se zdroji - voda, finance, infrastruktura, energie, prirodni bohatstvi,
potravinova bezpecénost atd.).

Opatreni posiluje vyznam odborné zpracovanych dat z izemi a jejich sdileni jako oporu pro hlubsi a cilenou
spoluprdci sektorll v MAS pfi feSeni mistnich potfeb (napf. vhodné stavebni postupy, vhodné investice
do budov i strojli, hospodareni s vodou v intravilanu, hospodareni s vodou v krajing, Setfeni s potravinami,
vétsi zapojeni komunity, komunitni planovani, pfizvani odbornik(i k jednotlivym tématim, odborné
seminare, e-studium, spoluprace skol a podnik( v zemi a stredisek enviromentalni vychovy apod.). Soucasti
bude také organizace informacnich akci, workshop(, seminar a komunitnich osvétovych akci pro vefejnost,
informacni a poradenska podpora v oblasti Zivotniho prostiedi pro specifické cilové skupiny (samosprava,
potencialni investofi...). Zajisténi v souladu s nadregionalnimi dokumenty (napf. krajské) s dlouhodobou
udrzitelnosti.

Opatieni 1.3.2: Technologie ve venkovské praxi

Rozvojova potfeba: CH8 Diky informovanosti a vhodné infrastruktufe rozSifovat a misty teprve umoznit
vyuziti modernich technologii a nastroju digitalizace na venkové.

ZvySovanim informovanosti a rozsifovanim podminek (vhodna infrastruktura a zavadéni nastroju digitalizace
na venkové) pro rychlejsi implementaci modernich technologii do venkovské praxe bude zlepSena jejich
dostupnost pro bézné vyuziti v podnikani.

Opatfeni 1.3.3: Komunitni energetika, decentralizace, OZE

Rozvojova potfeba: CH9 Informovanosti, spoleCnym postupem a ve spolupraci s experty pripravit Uzemi
na cestu komunitni energetiky jako ndastroje sniZovani energetické narocnosti a budouci energetické
sobéstacnosti.
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Opatreni podpofi realizaci pilotnich feSeni vyuZiti OZE a nastartuje motivaci mistnich aktér k zavadéni
vhodnych nastroja diky informovanosti a sdileni zkuSenosti, jeZ povedou ke sniZzovani energetické narocnosti
(napf. snizovani energetické narocnosti majetku obci, vyuziti odpadniho tepla, zavadéni novych
energetickych konceptl v regionu, optimalizace technologii po strance spotreby energie, technologické
zmény, inovace, chytra feseni, verejné osvétleni, modernizace vytapéni a chlazeni objektll, systémy méreni
a pokrocilé regulace vytapéni, klimatizace a vétrani). Modernizace koncovych mist spotfeby energie
(osvétleni, spotrebice). Zvysovani energetické sobéstacnosti regionu predevsim vyuzivanim obnovitelnych
zdrojl. Systematické zvySovani ekologického povédomi obyvatel (ve spolupraci s experty). Pfiprava uzemi
na variantu komunitni energetiky jako nastroje energetické sobéstacnosti (solarni panely umistovat pouze
na budovach a stfechach, nikoliv na zemédélské plidé a brownfieldech!).

Specificky cil 2.1: Konkurenceschopné podniky i PS

Rozvojova potreba: P1 Podporovat digitalizaci sluzeb jako stéZejni pfedpoklad rozvoje Uzemi, P2 Posilovat
vhodné podminky pro dlstojnou a flexibilni praci v kazdém véku napt. rozvojem MSP, P3 Vytvaret podminky
pro regiondlni podnikani, provozovny a péstitele véetné dostupného poradenstvi

Opatieni 2.1.1: Nové, kvalitni SMART sluzby

Rozvojova potreba: P1 Cilem opatfeni je umozZnit nové zplsoby zaméstnani s dirazem na Zeny a generaci
50+, ktera tak diky digitalizaci a SMART feSenim, muZe vyuzit svlj pracovni i Zivotni potencial tvorbou novych
pracovnich ptileZitosti dle lokalnich potreb (hl. sluzby).

Nové zpUsoby zaméstnani hl. Zen napf. po navratu do pracovniho procesu samoZzivitelek a generace 50+, diky
digitalizaci, SMART feSenim, digitalizaci vnitfniho prostfedi v MSP, vyuziti moderniho softwaru, moznostem
podnikatelskych inkubatord ¢i podnikani na zkousku pomohou lépe vyuZit pracovni i Zivotni potencial dle
lokdlnich potteb (hl. sluzby).

Opatieni 2.1.2: Rozvoj kapacit s ohledem na potieby trhu prace

Rozvojova potieba: P2 Pfedpokladem Zivotni spokojenosti je nejen vhodna, ale také dostupna prace, idedlné
v misté bydlisté a zohlednujici potfeby zaméstnancl (péce o blizké, zdravotni omezeni, flexibilni pracovni
doba, pouceni z doby Covid-19). Zaroven je to zpUsob rozsifeni nabidky pracovni sily s ohledem
na demografické predpoklady.

ZlepSeni Zivotni spokojenosti obyvatel bude posilovano nabidkou vhodné, ale také dostupné prace
(spoluprace s podnikateli — rekvalifikacni potfeby a trendy, monitoring personalniho potencialu uchazecd,
idedlné v misté bydlisté a zohlednujici potfeby zaméstnancli (péce o blizké, zdravotni omezeni, flexibilni
pracovni doba, pouceni z Covid-19 doby-home office apod., bydleni, vzdélavani atd.) i zaméstnavatell (napf.
pracovni mentoring, mezigeneracni tandemy, sdileni pracovnikd, prostor, pomUcek, hybridni PM atd.).
Zaroven je to zpuUsob rozsiteni nabidky pracovni sily s ohledem na demografické predpoklady a jeji udrzeni
v Uzemi.

Opatfeni 2.1.3: Podpora ¢innosti podnikatelt

Rozvojova potieba: P3 Podporou mistniho podnikani umoznime jak cestu k lokalni sobéstacnosti, tak
v souladu s trendy podpofime zdravy Zivotni styl.

Dlrazem na mistni, tradi¢ni a regionalni vyrobky, zvySovanim jejich ptridané hodnoty véetné souvisejicich
sluZzeb, podporou jejich odbytu, finalizace produkce a SirSim propojovanim mistni produkce napf.do blizkych
siti sluZzeb bude v souladu s trendy podporovan i zdravy Zivotni styl. Vyhleddvanim vhodnych prostor (véetné
revitalizace brownfield(), zavadénim pokrocilych technologii v MSP, predevsim automatizace, robotizace,
3Dtisku a dalSich prvkda primyslu 4.0 a dopliikovymi formami podpory, napf. informovanost, inovacni
vouchery, podnikatelské inkubatory atd. bude posilovana i lokdlni sobéstacnost.

Specificky cil 2.2: Dostupnd, vybavena a pratelska sidla

Rozvojova potieba: P4 Koordinaci sluZeb a rozvojem vzdjemné spoluprdce zlepSovat jejich dostupnost
a bezpedi, P5 Podporovat budovani moderni infrastruktury jako podminky rychlejSiho rozvoje uzemi,
P6 Posilovat ulohu lokalni produkce jako ndstroje rozvoje cestovniho ruchu a souvisejicich sluzeb pro zdravi
atd.
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Opatieni 2.2.1: Funkéni mobilita, bezpecnost a prevence

Rozvojova potieba: P4 Komplikovanou dopravni obsluZnost vyrovnavat za spoluprace sektor(i tvorbou
podminek pro alternativni dopravu a rozvoj cestovniho ruchu. Tim dosdhneme zlepseni stavu infrastruktury
(hl. parkovani) a sluzeb ku prospéchu a bezpeci i mistnich obyvatel.

Slaba mista v dopravni obsluznosti budou vyrovnavana cestou spoluprace sektor( (hl. obce x podnikatelé),
vyuzitim technologii pro alternativni dopravu, zvySovanim bezpecnosti a organizace dopravy a tvorbou
podminek rozvoj cestovniho ruchu (tj. zlepseni stavu infrastruktury -hl. parkovani, osvétleni, zastavky,
nastupisté, bezbariérovost) ku prospéchu a bezpedi i mistnich obyvatel (cesty, stezky, trasy, lavky, dobijeci
stanice, doprovodna infrastruktura).

Opatfeni 2.2.2: Kvalitni infrastruktura, moderni technologie

Rozvojova potieba: P5 Zapojeni modernich technologii (hl. vysokorychlostni internet) je nezbytnym
predpokladem pro zajisténi potfebného komfortu obyvatel, podnikatelll i vefejné spravy, a tedy zajem zde
plsobit ¢i bydlet.

Zavadéni vysokorychlostniho internetu, vykonné vypocetni techniky a softwaru, kapacitniho pfipojeni
a vnitfni konektivity v MSP pro vykony nad 1GBit/s, ale i napf. vystavba a rekonstrukce kanalizaci, COV,
vodovodU k udrzZitelnému hospodareni s vodou (od zdrojl pitné vody pres vyuziti destovych vod po Cisténi
odpadnich vod a dalsi vyuZiti), infrastruktura pro zdsobovani teplem/el. energii z obnovitelnych zdrojl apod.,
umozni véem aktériim v Gzemi zlepsit Zivotni komfort.

Opatfeni 2.2.3: Rozvoj cestovniho ruchu a souvisejicich sluzeb

Rozvojova potieba: P6 Zdravy Zivotni styl, venkov a mistni produkty, tradice lé¢ebny a ptirodni potencidl
(viceméné dosud neobjeveny) predstavuji jedinecnou pfileZitost pro oblast cestovniho ruchu jako budouciho
zdroje sobéstacnosti Uzemi a znacky "Regionu zdravi".

MAS se proto dlouhodobé snazZi budovat znacku ,,Regionu zdravi“ (fyzického, dusevniho i socialniho), k ¢emu?z
patfi rozvoj zdravého Zivotniho stylu ve spojeni s venkovem a mistnimi produkty, ale také dostatecné
ubytovaci a stravovaci kapacity, které umozni péstovat rekreacni, [dzenské a souvisejici sluzby v ramci rozvoje
cestovniho ruchu. To zaroven posili ekonomiku a zlepsi sobéstacnost uzemi.

Specificky cil 2.3: Podpora zaméstnanosti a podnikani

Rozvojova potfeba: P7 Rozvijet a propagovat nové formy prace jako pfileZitost pro vSechny, P8 Zapojovat
nastroje navratu Zen do prace jako cestu k upevnéni soudrznosti rodiny, P9 Rozvijet lokalni produkci jako
zpUsob zaclenovani a posilovani sobéstacnosti.

Opatieni 2.3.1: Atraktivni a dostupna prace

Rozvojova potieba: P7 O tradicni pracovni mista napf. v zemédélstvi dlouhodobé neni zdjem, proto MAS
pomaha hledat jejich atraktivni formy tak, aby splfiiovaly poZadavky moderniho podnikani, a hlavné aby
vznikaly formy nové, pritazlivé pro rizné vékové skupiny obyvatel (odbornost i flexibilita).

Uzemi MAS je typickym venkovskym prostorem, proto je vhodné trvale zvy$ovat kredit prace v zemédélstvi,
lesnictvi, pripadné technickych ¢i femeslnych oborech napft. ve spojeni se zdravym Zivotnim stylem a lokalni
produkci, a podnécovat nové atraktivni, mistné potfebné a spolecensky prospésné formy prace s moznosti
zapojeni verejné prospésnych zaméstnavatell (napf. v oblasti koordinace, prevence, komunitnich aktivit
apod.) tak, aby spliovaly pozadavky moderniho zaméstnani a byly pfitazlivé pro rGzné vékové skupiny
obyvatel (odbornost i flexibilita a ohodnoceni). V Gzemi se jiz osvédCily pozice napt. asistentl prevence
zdravi, zaclefovani, kriminality, romsti koordinatofti, varianty pecovatelskych Ci servisnich sluzeb, dopravy
apod.), poptéavka o nich trva.

Opatfeni 2.3.2: Rovné prileZitosti Zen a muzi

Rozvojova potfeba: P8 MAS dlouhodobé vénuje pozornost oblasti ndvratu Zen do pracovniho procesu
ve spojeni s dirazem na zachovani soudrznosti rodiny. Podminkami pro podnikani (hl. peovatelstvi, zdravi,
komunitni aktivity, obchod, vzdélavani a zemédélstvi atd.), spolupraci se zaméstnavateli, a dalSimi partnery
(CMKOS) a dostupnym vzdélavanim a dotaénimi pfileZitostmi posilujeme rovnost pfileZitosti v této oblasti.
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Zachovani soudrznosti rodiny patfi k prioritdam MAS. Poradenstvim, vzdélavanim a dalSimi podminkami pro
zahdjeni a rozvoj podnikani (pecovatelstvi, zdravi a Zivotni styl, lazenstvi, obchod, vzdélavani a zemédélstvi,
agroturistika, cestovni ruch, socialni a komunitni sluzby atd.), spolupraci se zaméstnavateli, a dalSimi partnery
(CMKOS, P-PINK) a dostupnym vzdé&lavanim a dotaénimi piileZitostmi je posilovana rovnost ptileZitosti v této
oblasti bez rozdilu pohlavi.

Opatieni 2.3.3: Adaptabilitou proti socidlnimu vylouceni

Rozvojova potreba: P9 Ve zvySovani prestize mistni produkce a tvorbou podminek pro jeji rozvoj vidime
feSeni. Vzniknou dostupnd pracovnich mista, nové sluzby, prostor pro nenasilné zaclefovani relevantnich
skupin obyvatel, posili se soudrznost komunity.

ZvySovani prestize mistni produkce a sluZzeb a tvorba podminek pro jeji rozvoj predstavuje rfeseni, kdy diky
napf. automatizaci, robotizaci, modernim a technologiim a nezbytné ndvaznému vzdéldvanim
(hl. rekvalifikace, rozsitovani kvalifikace, prace na zkousku, prostupné zaméstnavani, dotovand mista)
vzniknou dostupna pracovni mista, a tim i prostor pro "skutec¢né zaclefiovani "ohrozenych i rizikovych skupin
obyvatel. Nezbytna je soucasna péce o zaméstnavatele — informovanost, a tim sniZovani obav z komplikaci,
odvaha k novym feSenim — kratké dodavatelské retézce, komunitou podporované zemédélstvi a farmareni,
socidlni zemédélstvi, - komunitné prospésSnym zaméstndvanim (lokalni vyrobky a sluzby a zaméstndvani
znevyhodnénych skupin obyvatel zejména na malych obcich) atd. coZ povede k posileni soudrznosti celé
komunity.

Specificky cil 3.1: Aktivni socialni zaclefovani

Rozvojova potieba: 71 Vyrovnavanim rozdilG v Gzemi zvy3ovat stabilitu jeho obyvatel, 72 Rozvijet komunitni
pfistup jako oporu aktivniho obcanstvi, 73 Dostupnosti preventivnich, motivacnich, vzdélavacich
a poradenskych program( a aktivit zabranovat socidlnimu vylouceni

Opatieni 3.1.1: Inteligentni FeSeni demografickych zmén a sluzeb

Rozvojova potieba: 71 Kvalitni infrastruktura a Groveri obéanské vybavenosti predstavuji podminku stability
regionu, ale musi byt dostupnd i pro malé obce a mistni Casti. Ve spojeni s inteligentnim feSenim
demografickych trendl je to nastroj zvysovani zajmu obyvatel bydlet na venkové a Zit komunitné a zdravéji.

Nastrojem zvySovani zajmu obyvatel bydlet na venkové a Zit komunitné a zdravéji je také roven obcanské
vybavenosti a moderni infrastruktura, ktera zohledriuje inteligentni reseni demografickych trendd. Jedna se
napf. o bezpecnost v dopravé a cyklo dopravé v¢. mistnich komunikaci, chodnik(, systémy parkovani,
osvétleni a stezky pro pési, kanalizace, COV, vodovody, infrastrukturu pro vysokorychlostni pfistup
k internetu, infrastrukturu pro zdsobovani teplem/el. energii z obnovitelnych zdroji, kapacitu socialniho,
najemniho, komunitniho i mezigeneracniho bydleni, investice do pfiprav ploch pro bydleni mimo
zemédélskou pldu, regeneraci vefejnych ploch a zazemi pro aktivni odpocinek a zdravy Zivotni styl atd. Musi
byt vSak dostupna i pro malé obce a mistni ¢asti.

Opatfeni 3.1.2: Odolné komunity, rovny pfistup, rozvoj ob¢anstvi

Rozvojova potfeba: 72 Vzajemna podpora, pomoc, solidarita a soudrinost komunit v posledni dobé& znovu
ukazaly svoji opodstatnénost a moudrost nasich predkl, protoZe odolné komunity jsou silné pravé diky
schopnosti aktivniho obcanstvi, které je principem existence MAS.

Oporou Zivota na venkové a ,garantem” jeho stability zGstavaji lidé, komunity, schopnost si vzajemné
pomahat a spolupracovat. Proto bude kladen dliraz na komunitni sluzby, spolupraci komunitnich center,
podporu svépomoci, dobrovolnictvi a ob¢anské iniciativy, spolkovou ¢innost, ale také dovednost pracovat
s technologiemi, a to i v oblasti volnocasovych a zajmovych aktivit.

Opatfeni 3.1.3: Poradenstvi, motivace, prevence a propagace

Rozvojova potieba: 73 MAS dlouhodobé sleduje zmény soc. vylouc¢enych lokalit ve svém Gzemi a vidi
nezbytnost prevence, nebot vsechna pozdéjsi FeSeni jsou ndakladnd a stigmatizujici. Jednd se vlastné
o prurezovy princip vSsemi oblastmi Zivota v regionu.

MAS dlouhodobé a ve spolupraci s partnery monitoruje situaci v soc. vyloucenych lokalitach ve svém tzemi.
Jako nezbytnd se dlouhodobé ukazuje potfeba systematicka prevence a koordinace aktivit a sdileni informaci,
protozZe lokality velmi flexibilné méni svlj charakter (migrace) a bez spolecného postupu aktérd nejsou
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dosaZzené zmény udrZitelné. Osvédcily se koordinacni role v oblasti prevence kriminality, prevence zdravi
a Skolni neuspésnosti, poradenstvi v oblasti bydleni, zaclefiovani, proto je nezbytné pokracCovat. Jedna
se vlastné o prirezovy princip vSemi oblastmi Zivota v regionu a MAS ve spolupraci s mistnimi aktéry a experty
pfipravuje lokalni koncepci pro feSeni této problematiky, aby poradenstvi, preventivni a motivacni aktivity
probihaly vice rovhomérné, provdzané a dostupné po celém tzemi.

Specificky cil 3.2: Vzdélanost jako cesta

Rozvojova potieba: 74 Uchovavat kulturni a pfirodni bohatstvi revitalizaci, rekonstrukci a modernizaci
pamatek, historickych objektli, vyznamnych mist a pfirodnich atraktivit véetné péce o souvisejici zafizeni
a vybaveni, Z5 Rovnomé&rné zajistovat kvalitni a moderni podminky vzdélavani pro viechny vékové kategorie
jako zdroje trvalého pokroku, 76 Rozvijet osobni potencial kazdého obyvatele vyuZitim novych technologii
a modernich inkluzivnich pfistupt

Opatfeni 3.2.1: Péce o kulturni a pfirodni bohatstvi

Rozvojova potieba: 74 Spoleény potencial budouci sobéstaénosti Uzemi je v rozvoji cestovniho ruchu, proto
MAS hledd a podporuje idealné integrovana a moderni feseni pro uchovani pfirodnich i kulturnich pamatek.

Moderni feSeni spocivaji mimo jiné ve sdileni dobré praxe a jejich efektivni spole¢né implementaci (svazky,
spoluprace sektord) pro uchovani pfirodnich i kulturnich pamatek (napf. opravy a rekonstrukce kostell,
kaplicek, far a dalSich drobnych cirkevnich pamatek v krajiné, vyuziti technickych pamatek a starych
i nevyuzivanych hospodarskych budov — pivovary, stodoly, sypky, nezbytna je péce o mistni pamatniky,
muzea apod.). Potfebny je i vznik edukacnich center a budovani doprovodné infrastruktury (infocentra,
parkovisté, socialni zafizeni), obnova aleji a sad(l, péce o arboretum a chranéné lokality).

Opatieni 3.2.2: Rozvoj celozivotniho, zdjmového a neformalniho vzdélavani

Rozvojova potreba: 75 Vzdélavani jako vitand a béZné dostupna soucast Zivota vech skupin obyvatel —
to je dalsi prarezovy princip ¢innosti MAS, protozZe stavi na péstovani mistnich zdroju, dovednosti, zkusenosti
a profesionality, ktera vede k prosperité vsech.

Objevovani a rozvijeni mistnich zdroj(i, dovednosti, zkusenosti a profesionality vede k prosperité vech. Pljde
o podporu a zazemi pro celoZivotni vzdélavani (univerzity 3. véku, rekvalifikace, dalsi vzdélavani, ziskavani
dil¢ich kvalifikaci dle potreb trhu prace véetné odborné a socialni osvéty), rozvoj zajmového a neformalniho
vzdélavani, vznik multifunkcénich prostor pro zptistupnéni informaci (i napf. e-learning a nové zpUsoby
vzdélavani), vcetné stavebnich Uprav, vhodného vybaveni, digitalizace a novych technologii, specialnich
uceben a skolicich center, zvySovani a zkvalitnéni spoluprace vzdélavacich instituci.

Opatfeni 3.2.3: Nové trendy, kvalita a dostupnost vSech stupia vzdélavani

Rozvojova potieba: 76 Rovny pfistup ke vzdélani pro viechny bez rozdilu predstavuje stéZejni a dlouhodoby
nastroj Uspésného a radostného Zivota obyvatel, a tudiZ je i zdrojem trvalého pokroku. Potfebu inkluzivniho
pfistupu chceme posilovat jak ve Skolach, tak v ¢innostech mimo $kolu, proto podporujeme odbornost
a inovace ve vzdélavani a chceme pomoci tvofit podminky nejen materialni, ale hlavné rozvijet spolecnou
zménu mysleni.

Cilem opatreni je zkvalithovat vzdélavani (rozvoj klicovych kompetenci a dovednosti déti a zaku, lokalné
ukotvené uceni, zdravy Zivotni styl, zohlednéni individualniho potencidlu kazdého ditéte a Zaka) a zlepsit
propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani, a péstovat spolupraci s komunitou a aktéry v Uzemi.
Potfebu inkluzivniho pfistupu je nezbytné posilovat jak ve Skolach, tak v ¢innostech mimo Skolu, proto
podporujeme odbornost a inovace ve vzdéldvani a chceme pomoci tvofit podminky nejen
materidlni - vystavba a modernizace $kolskych zafizeni (zejména MS, ZS) véetné modernizace vybaveni,
konektivity i digitalizace vnitfniho prostfedi a vybaveni pro vzdélavani mimo Skoly (pf. revitalizace Skolnich
zahrad, potizeni venkovnich prvk(, détskych hfist atd., ale i personalni, ale pfedevsim rozvijet spole¢nou
zménu mysleni véetné podpory subjektl poskytujicich vzdélavani déti mimo rejstrik Skol.

Specificky cil 3.3: Zdrava rodina a komunita

Rozvojova potieba: 77 Zvysovat dostupnost a efektivitu zdravotnich a socidlnich sluzeb a umoznit presun
té7isté péce do komunity, Z8 Posilovat vnitini zdroje, soudrznost, odolnost a sob&stacnost rodiny i komunity,
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79 Zlep3ovat podminky pro volnocasové aktivity pééi o infrastrukturu a zazemi sportovnich, komunitnich
a volnocasovych zafizeni a budov

Opatieni 3.3.1: Moderni a dostupné sluzby pro zdravi

Rozvojova potieba: 27 Moderni sluzby pro zdravi, vyuziti telemediciny a sdilenych sluzeb, které tak "dojdou
za pacientem" spolecné s osvétou, prevenci, komunitnim a rodinnym pfistupem a podporou pecovatelstvi
dle MAS patfi pfedevsim na venkov a posiluji dlouhodobou koncepci "Regionu zdravi".

Vznik a rozvoj modernich sluzeb pro zdravi véetné socidlnich a ndvaznych sluzeb (vybaveni ordinaci, zdzemi
poskytovatell a vybaveni pro infrastruktury ambulantnich, zdravotnich, navaznych i preventivnich sluzeb
apod.), vyuziti telemediciny, novych technologii a digitalizaci a sdilenych a inovativnich sluzeb spole¢né
s osvétou, prevenci, komunitnim a rodinnym pfistupem a podporou pecovatelstvi dle MAS patfi predevsim
na venkov a posiluji dlouhodobou koncepci "Regionu zdravi" opfenou o spolecné planovani a sdileni
informaci i zdroju a spolupraci vsech aktér(, kterd zahrnuje i realizaci program zvysujicich moderni zplsoby
prevence zdravi obyvatel a vybaveni pro zavadéni védy a vyzkumu do praxe.

Opatfeni 3.3.2: Wellbeing v rodiné a komunité

Rozvojova potfeba: 78 MAS timto opatfenim navazuje na "Region zdravi" - a po vystavbé komunitnich center
a nastartovani komunitni prace nyni sméfruje pozornost vice do rodin a do dosazeni wellbeingu v rodiné
i komunité, coZ se opira o jak o aktivni socidlni zaclefiovani, tak o nezbytnou systematickou spolupraci
mistnich aktéra.

Pljde napr. o komunitni aktivity pro déti a Zaky (venkovské tabory, pravidelné a dostupné priméstské tabory,
propojeni s mistné zakotvenym ucenim, badatelstvim a dalsimi komunitnimi akcemi atd.) a komunitni
projekty na rozvoj zaméstnanosti-nové sluzby i pracovni mista, napf. komunitné zamérené projekty
se zapojenim obc¢anG v kulturnich a multikulturnich aktivitach, vychovné-vzdélavaci aktivity, komunitni
knihovny, doucéovani, environmentdlni aktivity, rozvoj dobrovolnictvi pr. sousedské ¢i generacni vypomoci
a mezigeneracniho setkdvani, upevnéni souziti a spoluprace, dobrovolnické komunitni kluby apod.

Opatieni 3.3.3: Rozvoj kultury, volnoc¢asovych aktivit a sportu

Rozvojova potieba: 79 V Uzemi trvd dlouhodoba poptivka po dostupnosti a kapacitach atraktivnich
volnocasovych aktivit, proto MAS vidi feSeni v jejich propojeni s rekrea¢nim a relaxa¢nim vyuZitim a spojenim
zdrojl na dobudovani infrastruktury a potfebného zazemi.

Dobudovanim infrastruktury a potfebného zazemi se rozsifi moznosti vyuziti pro rozmanité cilové skupiny.
Jedna se napt. o komunitni ¢i vefejné relaxacni zahrady, nové funkce prostor v knihovnach a klubovnach,
zazemi a sluzby pro venkovskou turistiku, vystavba a modernizace multifunkénich hrist, venkovni sportovni
mobilidfe a vybaveni, pfirodni détska hristé, mobilni ¢i sdilené krouzky, pokracujici vystavba a modernizace
sportovnich zatizeni (oprava sokolovny, stadionu, modernizace bazénu apod.) a rozsifovani dalSich vhodnych
prilezitosti - pfirodni koupalisté, wellness centra, verejna tabofisté Ci vystavby srubu, stavby cyklo
komunikaci, doprovodna infrastruktura.

Specificky cil 4.1: MAS jako inovacni prostiednik

Rozvojova potieba: N1 Spolecnou implementaci, sdilenim dobré praxe a chytrych feseni urychlit reseni
mistnich potifeb, N2 Zkvalitnit komunikaci a dostupnost informaci mezi MAS, jejimi ¢leny a dalSimi partnery
a verejnosti, N3 Rozvijet uplatnéni novych fesSeni a rozSifovat spoluprdci s novymi partnery dle mistnich
potreb.

Opatfeni 4.1.1: Mediace, dobra praxe

Rozvojova potieba: N1 MAS chce dobrou praxi z animace skol (Sablony) rozsifovat i do dalsich oblasti, kde
se vice ¢lenl potyka se stejnym problémem, to se aktudlné tyka verejnych prostranstvi a spole¢ného cile —
rozvijet podminky pro cestovni ruch, ale dale cinnosti spolkll, prevence zdravi, zdravého a dostupného
bydleni, zachovani tradic, ochrany ZP apod. Chytrost fe$eni je mimo jiné i ve schopnosti dosdhnout lokalni
shody na prioritach.

V tomto obdobi se osvédcila (predevsim ve skolach) praxe sdilenych feseni, ktera bude nyni dale aplikovana,
napfr. v péci o verejnych prostranstvi, podminek pro cestovni ruch, prevence zdravi, zdravého Zivotniho stylu
a dostupného bydleni, zachovani tradic a ochrany ZP (hl. dle moznosti IROP a PRV).
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Opatfeni 4.1.2: Sitovani, kapacity, odbornost a informace

Rozvojova potieba: N2 Trvalym principem cinnosti MAS je zajisténi informovanosti vSech sektort
(vzdélavani, socialni oblast, podnikatelé apod.), informacni servis diky za vyuziti moderni technologiim
a cilené zvysSovani odbornosti mistnich aktér(.

Kvalitni informacni servis vSem partnerdm a spolupracovniklim, nyni i za vyuziti modernich technologii,
a zazemi stfesni organizace NS MAS (vyjednavani, informacni servis a sdileni dobré praxe) umozni cilené
zvySovani odbornosti vSech skupin mistnich aktérl, a tak zprostfedkovavat a umoznovat vhodna reseni
a dobrou praxi jako Ucinny nastroj zvySovani odolnosti a pfipravenosti pro rozvoj venkova.

Opatfeni 4.1.3: Partnerstvi pro zaméstnanost

Rozvojova potfeba: N3 Sdileni dobré praxe neni mozné bez rozvoje partnerskych vazeb doma i v zahranici,
i pres aktudlni zpomaleni trva zajem spolku rozvijet tyto aktivity jak v oblasti zdravi, tak v lokalni produkci
a energetické sobéstacnosti a posilovani mistnich tradic.

Spoluprace s rozmanitymi aktéry (véetné zahranicnich) ve vSech oblastech Zivota predstavuje trvaly zdroj
inspirace pro pilotni i spolecné aktivity. MAS pldnuje primarné rozvijet aktivity v oblasti cestovniho ruchu,
prevence zdravi, v lokalni produkci a energetické sobéstacnosti a posilovani mistnich tradic.

Specificky cil 4.2: Spoluprace sektor(

Rozvojova potfeba: N4 Podporovat a umoznovat procesy digitalizaci Gfadd a efektivni verejné spravy (studie
a analyzy, dobra praxe), N5 Pomahat rozvijet zdravy Zivotni styl, posileni rekreacni nabidky Uzemi, dostupné
kulturni a sportovni vyziti, N6 Rozvijet spole¢né strategické planovani jako ndstroj zvySovani soudrznosti
regionu

Opatieni 4.2.1: Dobré vladnuti, e-government

Rozvojova potreba: N4 Spolecnou slabinou Uzemi je nedostatek odbornych analyz, o které by se mohly opirat
nejen aktudlni Zadosti, a predevsim strategické planovani. Proto MAS podporuje vzdélavani zastupitel(,
iniciovala projekty efektivni verejné spravy a planuje v této ¢innosti pokracovat soubézné se zajisténim sdileni
dobré praxe pfi digitalizaci uradd. Diky stale pevné;jsi pozici MAS podporujeme vsechny sektory pfi vyuZivani
nastroji komunitniho projednavani.

Smyslem opatfeni je navdzat na vysledky projekt(i efektivni vefejné spravy a spoluprace pfi tvorbé
strategickych dokumentl, eliminovat nahodild (mdlo odbornd a nekoncepcnich) fesSeni, zefektivnit
vynakladani prostfedk(l na potfebné studie a analyzy a sdilenim dobré praxi usnadnit digitalizaci a dostupnost
sluZzeb pro obcany.

Opatfeni 4.2.2: Aktivni participace ke spolec¢enské odpovédnosti

Rozvojova potfeba: N5 Aktivni obcan je takovy, ktery ma nejen dostatek informaci, ale také dostatek
mozZnosti své nazory srovnavat s jinymi a diskutovat nad mistnimi tématy bez ohledu na sv{j socialni statut
a to, kde bydli (mistni ¢asti). Pro rozvoj skute¢né mistni spoluprace sektor( je takové zazemi nezbytnosti.

Rozvoj skutecné mistni spoluprdce sektorl neni moZny bez spolkové cinnosti, proto je kvalitni zazemi
a modernizace téchto objektll (klubovny, skautské prostory, sokolovny, kulturni domy, obecni domy, kina)
vCetné vybaveni pro akce poradané pod Sirym nebem nezbytnosti. Podpora cinnosti jednotlivych organizaci
véetné rozvoje vzajemné spoluprdce a propagace pomliZe zvysovat zajem zapojovat se do verejného mistniho
déni a komunitnich aktivit.

Opatfeni 4.2.3: Lokalné a strategicky (sledujeme pokrok)

Rozvojova potieba: N6 MAS dlouhodobé posiluje procesy mistniho strategického planovani, a to i vlastnimi
kapacitami, proto vidime, Ze efektivni feseni, dostupna pro vSechny, jsou mozna jen diky detailni znalosti
Uzemi a za spoluprace vSech aktéra.

Sladovani lokalnich strategii a shoda na prioritdch pfedstavuje dle mistnich aktérl nastroj, jak Ucinné
nakladat s dostupnymi prostiedky, aby se netfistily a pomohly v rozumném case realizovat mistni cile, proto
MAS dlouhodobé posiluje procesy mistniho strategického planovani, a to i vlastnimi kapacitami. Viditelna
zména je ve spoluprdci vefejného sektoru, v nejblizSich letech je cilem tuto praxi prenést vice mezi
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podnikatele (hl. zemédélstvi a obnovitelné zdroje energii). V neziskovém sektoru bude pokracovat planovani
v socialni oblasti a vzdélavani.

Specificky cil 4.3: Resilience regionu

Rozvojova potfeba: N7 UmozZnovat zvySovani pripravenosti sborl kvalitni a moderni technikou a lepsi
vzajemnou informovanosti, N8 ZvySovat informovanost a realizaci spole€¢nych feSeni jako nastroj oslabeni
vlivu globalnich megatrendd, N9 Rozvijet potencidl izemi v oblasti cestovniho ruchu

Opatieni 4.3.1: Odolny a pfipraveny region, 1ZS

Rozvojova potfeba: N7 Sbory dobrovolnych hasici v Gzemi MAS reprezentuji nejen zdzemi integrovaného
zachranného systému, oporu pro necekané problematické situace a dopady klimatické zmény, ale jsou také
pilifem spolkového Zivota v obcich, proto MAS dlouhodobé hleda cesty podpory jejich ¢innosti (napf. vyzvy
Maly leader).

MAS chce opatifenim ve spolupraci se svymi ¢leny zvySovat informovanost a pfipravenost vsech subjekt(
v Uzemi, aby pomohla zvysit pfipravenost na necekané problematické situace a dopady klimatické zmény.
Pujde hl. o podporu jednotek SDH obci kategorie Il, Il a V rekonstrukci a novou vystavbou poZarnich zbrojnic,
o pofizeni pozarni techniky a ddle o vybaveni pro spolkovou ¢innost v souladu hl. s moZznostmi v IROP a PRV.

Opatfeni 4.3.2: Eliminace globalnich megatrendt

Rozvojova potieba: N8 Pfredevsim posledni roky ukazuji, Ze zdaleka nejsme pfipraveni na dopady globalnich
hrozeb. MAS podporuje plany na zlepseni krizového feSeni, po vzoru zahranic¢nich zkusenosti a v navaznosti
na ORP a kraj — krizové plany nejsou pfistupné verejnosti-ale partnefi se shodli i na faktu, Ze je tfeba trvale
zlepSovat informovanost i na mistni Urovni.

Schopnost spolecnych postupl a feSeni ve spojeni s modernimi technologiemi (informovanost, vzdélanost
a dostupnost vsem) vnimaji ¢lenové i dalsi aktéri v MAS jako dlouhodobou prioritu, kterd pomUze zvysit
resilienci Uzemi, proto budou sdileny zkuSenosti s plany krizového tizeni véetné zahrani¢nich zkuSenosti
a v navaznosti na zkusenosti z nadfazenych spravnich celkd, nebot je tfeba trvale zlepsovat informovanost
i na mistni drovni.

Opatieni 4.3.3: Spole¢né a sobéstacné

Rozvojova potfeba: N9 Rozvoj cestovniho ruchu patti z pohledu MAS k pilitdim rozvoje Gzemi, nebot pfinasi
pracovni mista, navic v misté bydlisté a v ndvaznosti na véhlas Hamzovy lé¢ebny a sou¢asného narUstu zajmu
o oblast zdravého Zivotniho stylu a pobyt na venkové jde o vyznamny faktor rozvoje. MAS hledd jak nové
nastroje financovani, tak integrovana feseni, protoze zde panuje vyrazna shoda partner( na cili, ale je tfeba
mediatora pro dosazeni konkrétnich krok(. Zaroven zde vidime dobry nastroj k podpore mistni soudrznosti
a pochopeni kulturni rGznorodosti.

Pro zajisténi kvalitni péce o pfirodni a kulturni pamatky jako zdroje rozvoje cestovniho ruchu a vzhledem k jeji
trvalé vysoké financni narocnosti bude MAS podporovat jiz osvédcena partnerstvi a feSeni, napf. spojeni
aktivit obci, kraje, podnikateld (modernizace navstévnickych systému, nové turistické a rekreacni sluzby,
navaznost planovanych akci, digitalizace sluzeb, spolecna podpora cykloturistiky spolecné planovani
dotacnich moZnosti, dobrovolnickych aktivit, rozvoj spoluprdce obci a podnikatell pti péci o turisticky
atraktivni mista a dalSich cest rozvoje spoluprace. MAS zde pUsobi jako iniciator a mediator, ktery pomaha
dosaZeni konkrétnich krok( a zaroven posiluje mistni soudrznosti a pochopeni kulturni riznorodosti.
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Tabulka 5 Schéma hierarchie cilii a opatfeni SCLLD

Strategicky cil

Indikdator
strategického cile

Specifické cile

Opatreni Strategického ramce

1: Chranime
svuj Zivotni
prostor

Pocet zrealizovanych
projektd

Pocet zpracovanych
studii a strategii
zamérenych na oblast
Zivotniho prostredi

1.1: Udrzitelné
vyuZziti pady

1.1.1: Mimoprodukéni funkce zemédélstvi,
ochrana biodiverzity

1.1.2: LokaIni produkce a spoluprace s ostatnimi
sektory

1.1.3: Rozvoj zemédélstvi a souvisejicich oblasti

1.2: Odpady jako
zdroj

1.2.1: Vyzkum, vyvoj a ovéreni v praxi

1.2.2: Efektivni a udrzitelna produkce

1.2.3: Zpracovani odpadd, nova feseni

1.3: UdrZitelny
enviromentalni

1.3.1: Ekologicky, Setrné a lokalné

1.3.2: Technologie ve venkovské praxi

2: Podnikame

Pocet zrealizovanych
projektd

pristup 1.3.3: Komunitn{ energetika, decentralizace, OZE
2.1: 2.1.1: Nové, kvalitni SMART sluzby
Konkurenceschopné | 2.1.2: Rozvoj kapacit s ohledem na potreby trhu

podniky i pracovni
sila

prace

2.1.3: Podpora ¢innosti podnikatel(

2.2: Dostupn3,

2.2.1: Funkéni mobilita, bezpecnost a prevence

2.2.2: Kvalitni infrastruktura, moderni

domluvime se

sektory

Pocet inovaci

r Y . . .
E c:j ¢ Pocet ekonomicky vybavend a technologie
udoucnos aktivnich subjektt v pFatelska sidla 2.2.3: Rozvoj cestovniho ruchu a souvisejicich
uzemi sluzeb
2.3: Podpora 2.3.1: Atraktivni a dostupnad prace
zaméstnanosti a 2.3.2: Rovné prilezitosti Zen a muzd
podnikani 2.3.3: Adaptabilitou proti socidlnimu vylou¢eni
3.1.1: Inteligentni feSeni demografickych zmén a
sluzeb
3.1: Aktivni socidlni | 3.1.2: Odolné komunity, rovny pfistup, rozvoj
zaclenovani obcanstvi
3.1.3: Poradenstvi, motivace, prevence a
. Pocet zrealizovanych propagace
3: Z'Jevme projektd 3.2.1: Péce o kulturni a pFirodni bohatstvi
zdravé, . . , 3.2: Vzdélanost jako 3.2.2: Rozvoj celoZivotniho, zdjmového a
osobnostné Pocsthbcll(, kde . neformalniho vzdélavani
rosteme probiha a,tv'_vm 3.2.3: Nové trendy, kvalita a dostupnost viech
komunitni ¢innost Yo Visoo .
stupnd vzdélavani
3.3.1: Moderni a dostupné sluzby pro zdravi
3.3:Zdravarodinaa | 3.3.2: Wellbeing v rodiné a komunité
komunita 3.3.3: Rozvoj kultury, volno&asovych aktivit a
sportu
4.1: MAS jako 4.1.1: Mediace, dobra praxe
| H inovacni 4.1.2: Sitovani, kapacity, odbornost a informace
Pocet zrealizovanyc Yo
o y prostrednik 4.1.3: Partnerstvi pro zaméstnanost
projektl
4: 4.2.1: Dobré vladnuti, e-government
Naslouchame | Poget nové vzniklych 4.2: Spoluprace 4.2.2: Aktivni participace ke spolecenské
sia spolupraci mezi sektor( odpovédnosti

4.2.3: Lokalné a strategicky (sledujeme pokrok)

4.3: Resilience
regionu

4.3.1: Odolny a pfipraveny region, 1ZS

4.3.2: Eliminace globalnich megatrendu

4.3.3: Spolec¢né a sobéstacné
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3.2 Vazba na Strategii regionalniho rozvoje CR 21+

Tabulka 6 Napliiovani SRR CR 21+ prostfednictvim opatieni Strategického ramce SCLLD

Specificky cil SR SCLLD

Opatieni SR SCLLD

Specificky cil SRR CR 21+

1.1 Udrzitelné vyuziti pady

1.1.1 Mimoprodukéni funkce
zemédélstvi, ochrana biodiverzity

Specificky cil 3.4: PeCovat o prostredi obce a stabilizovat dlouhodobé vyuzivani krajiny a zamezit jeji degradaci

1.1.2 Lokalni produkce a spoluprace s
ostatnimi sektory

Specificky cil 3.4: PeCovat o prostredi obce a stabilizovat dlouhodobé vyuzivani krajiny a zamezit jeji degradaci

1.1.3 Rozvoj zemédélstvi a
souvisejicich oblasti

Specificky cil 3.1: Vytvofit vhodné podminky pro diverzifikaci ekonomické zakladny regionalnich center a jejich
venkovského zazemi a vyuZiti jejich potencidlu a podpofit propojeni podnikatelskych subjektd ve vztahu
k potfebam trhu prace

1.2 Odpady jako zdroj

1.2.1 Vyzkum, vyvoj a ovéreni v praxi

Specificky cil 6.5: Zlepsit praci s daty v oblasti regionalniho rozvoje

1.2.2 Efektivni a udrzitelna produkce

Specificky cil 3.1: Vytvofit vhodné podminky pro diverzifikaci ekonomické zakladny regionalnich center a jejich
venkovského zazemi a vyuZiti jejich potencidlu a podporit propojeni podnikatelskych subjektli ve vztahu
k potfebam trhu prace

1.2.3 Zpracovani odpadd, nova reseni

Specificky cil 3.3: Zlepsit dostupnost sluZeb v regionalnich centrech i v jejich venkovském zazemi s dirazem
na kulturni dédictvi, péci o pamatky a mistni specifika a reagovat na problémy spojené se starnutim a existenci
¢i vznikem socialné vyloucenych lokalit

Specificky cil 6.3: Zohledfovat Uzemni dimenzi v ramci sektorovych politik a rozvijet SMART FeSeni

1.3 Udrzitelny
enviromentalni pfistup

1.3.1 Ekologicky, Setrné a lokalné

Specificky cil 3.4: Pe€ovat o prostfedi obce a stabilizovat dlouhodobé vyuzivani krajiny a zamezit jeji degradaci

Specificky cil 6.1: Posilovat koordinaci strategického a Uzemniho planovani

1.3.2 Technologie ve venkovské praxi

Specificky cil 3.1: Vytvorit vhodné podminky pro diverzifikaci ekonomické zakladny regionalnich center a jejich
venkovského zazemi a vyuZiti jejich potencidlu a podporit propojeni podnikatelskych subjektli ve vztahu
k potfebam trhu prace

Specificky cil 6.3: Zohlednovat Uzemni dimenzi v ramci sektorovych politik a rozvijet SMART feseni

1.3.3 Komunitni energetika,
decentralizace, OZE

Specificky cil 3.5: UmozZnit energetickou transformaci venkovského zazemi regionalnich center

Specificky cil 6.2: Rozvijet strategické planovani na bazi funkénich regiontll a posilovat spolupraci aktért v izemi

2.1 Konkurenceschopné
podniky i PS

2.1.1 Nové, kvalitni SMART sluzby

Specificky cil 3.5: Umoznit energetickou transformaci venkovského zazemi regionalnich center

Specificky cil 6.3: Zohledfovat uzemni dimenzi v ramci sektorovych politik a rozvijet SMART Feseni

Specificky cil 6.4: Zefektivnit vykon vefejné spravy a podpofit bezpecné poskytovani elektronickych sluzeb
obcéaniim

2.1.2 Rozvoj kapacit s ohledem na
potreby trhu prace

Specificky cil 3.1: Vytvofit vhodné podminky pro diverzifikaci ekonomické zédkladny regiondlnich center a jejich
venkovského zdzemi a vyuZiti jejich potencidlu a podpofit propojeni podnikatelskych subjektli ve vztahu
k potfebam trhu prace

2.1.3 Podpora ¢innosti podnikatel(

Specificky cil 3.1: Vytvorit vhodné podminky pro diverzifikaci ekonomické zakladny regiondlnich center a jejich
venkovského zazemi a vyuZiti jejich potencidlu a podpofit propojeni podnikatelskych subjektli ve vztahu
k potfebam trhu prace
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Specificky cil SR SCLLD | Opatieni SR SCLLD Specificky cil SRR CR 21+

2.2.1 Funkéni mobilita, bezpecnost a Specificky cil 3.2: Zlepsit dopravni dostupnost v rdmci region(

prevence
2'v2, DostEJp,na, vybavenda ) 2.2.2 Kvall'tnl infrastruktura, moderni Specificky cil 3.5: UmoZnit energetickou transformaci venkovského zédzemi regiondlnich center
pratelska sidla technologie

2.2.3 Rozvoj cestovniho ruchu a
souvisejicich sluzeb

Specificky cil 3.2: Zlepsit dopravni dostupnost v rdmci regiont

2.3 Podpora zaméstnanosti
a podnikani

2.3.1 Atraktivni a dostupna prace

Specificky cil 3.2: Zlepsit dopravni dostupnost v rdmci regionu

Specificky cil 3.3: Zlepsit dostupnost sluzeb v regionalnich centrech i v jejich venkovském zdzemi s dlrazem
na kulturni dédictvi, péci o pamatky a mistni specifika a reagovat na problémy spojené se starnutim a existenci
¢i vznikem socialné vylouc€enych lokalit

2.3.2 Rovné prilezitosti Zen a muzu

Specificky cil 3.3: Zlepsit dostupnost sluzeb v regionalnich centrech i v jejich venkovském zazemi s dlrazem
na kulturni dédictvi, péci o pamatky a mistni specifika a reagovat na problémy spojené se starnutim a existenci
¢i vznikem socialné vyloucenych lokalit

2.3.3 Adaptabilitou proti socidlnimu
vylouceni

Specificky cil 3.3: Zlepsit dostupnost sluzeb v regionalnich centrech i v jejich venkovském zazemi s dlrazem
na kulturni dédictvi, péci o pamatky a mistni specifika a reagovat na problémy spojené se starnutim a existenci
¢i vznikem socialné vyloucenych lokalit

Specificky cil 6.5: Zlepsit praci s daty v oblasti regiondlniho rozvoje

3.1 Aktivni socialni
zaclenovani

3.1.1 Inteligentni reSeni
demografickych zmén a sluzeb

Specificky cil 3.2: Zlepsit dopravni dostupnost v rdmci regiont

Specificky cil 3.3: Zlepsit dostupnost sluZzeb v regionalnich centrech i v jejich venkovském zazemi s dirazem
na kulturni dédictvi, péci o pamatky a mistni specifika a reagovat na problémy spojené se starnutim a existenci
¢i vznikem socialné vyloucenych lokalit

Specificky cil 3.4: PeCovat o prostredi obce a stabilizovat dlouhodobé vyuZivani krajiny a zamezit jeji degradaci

Specificky cil 6.3: Zohlednovat Uzemni dimenzi v ramci sektorovych politik a rozvijet SMART feseni

Specificky cil 6.4: Zefektivnit vykon verejné spravy a podpofrit bezpecné poskytovani elektronickych sluzeb
obcanlim

Specificky cil 6.5: Zlepsit praci s daty v oblasti regionalniho rozvoje

3.1.2 Odolné komunity, rovny pfistup,
rozvoj obcanstvi

Specificky cil 6.5: Zlepsit praci s daty v oblasti regionalniho rozvoje

3.1.3 Poradenstvi, motivace, prevence
a propagace

Specificky cil 3.3: Zlepsit dostupnost sluZzeb v regiondlnich centrech i v jejich venkovském zazemi s dirazem
na kulturni dédictvi, péci o pamatky a mistni specifika a reagovat na problémy spojené se starnutim a existenci
¢i vznikem socialné vyloucenych lokalit

3.2 Vzdélanost jako cesta

3.2.1 Péce o kulturni a ptirodni
bohatstvi

Specificky cil 3.3: Zlepsit dostupnost sluZeb v regionélnich centrech i v jejich venkovském zazemi s dirazem
na kulturni dédictvi, péci o pamatky a mistni specifika a reagovat na problémy spojené se starnutim a existenci
¢i vznikem socialné vyloucenych lokalit

3.2.2 Rozvoj celozivotniho, zajmového
a neformalniho vzdélavani

Specificky cil 6.5: Zlepsit praci s daty v oblasti regiondlniho rozvoje
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3.2.3 Nové trendy, kvalita a
dostupnost vSech stuprili vzdélavani

Specificky cil 3.3: Zlepsit dostupnost sluZeb v regionalnich centrech i v jejich venkovském zazemi s dirazem
na kulturni dédictvi, péci o pamatky a mistni specifika a reagovat na problémy spojené se starnutim a existenci
¢i vznikem socialné vyloucenych lokalit

Specificky cil SR SCLLD

Opatieni SR SCLLD

Specificky cil SRR CR 21+

3.3 Zdrava rodina a
komunita

3.3.1 Moderni a dostupné sluzby pro
zdravi

Specificky cil 3.3: Zlepsit dostupnost sluZeb v regionélnich centrech i v jejich venkovském zazemi s dlirazem
na kulturni dédictvi, péci o pamatky a mistni specifika a reagovat na problémy spojené se starnutim a existenci
¢i vznikem socialné vyloucenych lokalit

3.3.2 Wellbeing v rodiné a komunité

Specificky cil 3.1: Vytvofit vhodné podminky pro diverzifikaci ekonomické zakladny regiondlnich center a jejich
venkovského zdzemi a vyufZiti jejich potencidlu a podpofit propojeni podnikatelskych subjektd ve vztahu
k potfebam trhu prace

3.3.3 Rozvoj kultury, volnocasovych
aktivit a sportu

Opatfeni nenaplriuje zadny SC SRR CR 21+

4.1 MAS jako inovacni
prostiednik

4.1.1 Mediace, dobra praxe

Specificky cil 3.4: PeCovat o prostredi obce a stabilizovat dlouhodobé vyuzivani krajiny a zamezit jeji degradaci

4.1.2 Sitovani, kapacity, odbornost a
informace

Specificky cil 6.3: Zohledfiovat Uzemni dimenzi v ramci sektorovych politik a rozvijet SMART FeSeni

4.1.3 Partnerstvi pro zaméstnanost

Specificky cil 3.1: Vytvorit vhodné podminky pro diverzifikaci ekonomické zakladny regionalnich center a jejich
venkovského zazemi a vyuZiti jejich potencidlu a podpofit propojeni podnikatelskych subjektli ve vztahu
k potfebdam trhu prace

4.2 Spoluprace sektort

4.2.1 Dobré vladnuti, e-government

Specificky cil 6.2: Rozvijet strategické planovani na bazi funkénich regionl a posilovat spolupraci aktérl v Gzemi

Specificky cil 6.4: Zefektivnit vykon vefejné spravy a podpofit bezpecné poskytovani elektronickych sluzeb
obc¢anlim

4.2.2 Aktivni participace ke
spolecenské odpovédnosti

Opatfeni nenaplriuje zadny SC SRR CR 21+

4.2.3 Lokalné a strategicky (sledujeme
pokrok)

Specificky cil 6.1: Posilovat koordinaci strategického a Uzemniho planovani

Specificky cil 6.2: Rozvijet strategické planovani na bazi funkénich regiont a posilovat spolupraci aktérd v Gzemi

Specificky cil 6.5: Zlepsit praci s daty v oblasti regionalniho rozvoje

4.3 Resilience regionu

4.3.1 Odolny a pfipraveny region, I1ZS

Specificky cil 6.2: Rozvijet strategické planovani na bazi funkénich regiont a posilovat spolupraci aktérd v dzemi

4.3.2 Eliminace globalnich
megatrendU

Specificky cil 6.2: Rozvijet strategické planovani na bazi funkénich regiont a posilovat spolupraci aktérd v dzemi

4.3.3 Spolec¢né a sobéstacné

Specificky cil 3.3: Zlepsit dostupnost sluZzeb v regionalnich centrech i v jejich venkovském zazemi s dirazem
na kulturni dédictvi, péci o pamatky a mistni specifika a reagovat na problémy spojené se starnutim a existenci
¢i vznikem socialné vyloucenych lokalit

Specificky cil 3.4: PeCovat o prostredi obce a stabilizovat dlouhodobé vyuzivani krajiny a zamezit jeji degradaci

Specificky cil 6.2: Rozvijet strategické planovani na bazi funkénich regiont a posilovat spolupraci aktérd v izemi

Celkem 36 opatreni, na cile SRR21 navazano 34 tj. 94 %.
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3.3 Popis integrovanych rysu strategie

Tabulka 7 Matice integrovanych rysti SCLLD MAS SKCH, z.s. 21+
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Popis vazeb:

e 1.1.3-1.3.2: Zapojeni modernich technologii predpoklada i jejich dostupnost (potfebna infrastruktura)
a nové zpUsoby vyuZiti napf. cestou mistnich sdilenych sluzeb apod.

e 1.2.1-2.3.3: Dlsledné komunitni pristup se tyka vSech oblasti Zivota a hleda vnitfni zdroje feSeni-napfr.
ve spojeni recyklace ¢i re-use center a vzniku zajimavych pracovnich mist pro ohrozené socidlnim
vylouéenim diky novym technologiim (snadnd obsluha).

e 1.2.2-1.1.1: Je vhodné rozsifovat povédomi o novych oblastech podnikani v zemédélstvi v ndvaznosti
na nové poznatky a nové technologie.

e 2.1.1-3.1.1: Zohlednénim technologii a demografickych trend( vznikd dalsi prostor pro pracovni mista
hl. ve sluzbach.

e 2.1.2-2.3.2: Dostupnym poradenstvim a pestrou Skalou forem zaméstnavani vznikaji pracovni pfileZitosti
pro kazdého, kdo pracovat chce.

e 1.3.3-3.1.3: Pilotni projekty na vyuZiti OZE v Uzemi (idedlné za rizné sektory) pomohou nastartovat zajem,
sledovat prinosy a podpofit motivaci mistnich aktér( k jejich zavadéni.

e 2.1.3-2.3.2: Podnikani jiz ddvno neni jen doménou muz( a mladsi generace a ve spojeni napf. s oblasti
propagace a sluZzeb nabizi rozmanita reseni zaméstnanosti.

e 2.2.2-1.2.1: Rozvoj venkova je mozny i volbou vhodnych forem (SMART) technologii v souladu s koncepci
"chytrého venkova" a inspiraci vhodnymi zahrani¢nimi zkusenostmi.

e 2.3.1-2.3.2: Posilovanim podminek pro tvorbu odbornych pracovnich mist bez rozdilu pohlavi zvySime
zaméstnanost v Gzemi.

e 2.3.2-3.3.2: Prohlubovani spoluprace s mistnimi partnery v podnikdni a zaméstnavani vznikaji lepsi
pracovni podminky i nové zplsoby zaméstndvani, které |épe odpovidaji modernim trenddim a zdjmu
o spokojené fungovani rodin.

e 2.3.3-4.1.2: Dostupnost aktualnich informaci v€etné sdileni dobré praxe umozni vytvaret vhodna mistni
feSeni propojenim komunitnich aktivit a planovanou siti sluzeb v oblasti lokdIni produkce.

e 1.1.1-1.1.2: Ekologicka stabilita Uzemi zvysi atraktivitu Uzemi zemédélsky (omezeni sucha podporuje
moznosti lokalnich zemédélskych producentd) i turisticky.

e 1.1.2-1.3.1: Ekologicky pfistup vyZaduje trvalou komunikaci a spolupraci mistnich aktérd, aby se dopady
zintenzivnily a zefektivnily.

e 1.2.3-1.3.1: Komunitni pfistup ve spojenim s inovacemi pfi fesSeni mistnich potfeb pulsobi jako nastroj
regionalni soudrznosti i Setrného pfistupu k Zivotnimu prostredi.

e 1.3.1-2.1.1: Dostupnost a sdileni relevantnich dat ve spojeni s mistnim expertnim pfistupem a detailni
animaci Uzemi umozZni nastavovat kvalitni adaptacni strategie.

e 1.3.2-1.2.1: Globalni problémy nuti oblast zemédélstvi prehodnotit tradicni pfistup a vice se soustredit
na propojeni vysledkd vyzkumu s kazdodenni praxi — spoluprace s univerzitami (tradice €zZU), zemédélské
inkubatory, lokaIni sluzby zaloZzené na mistnich datech atd.

o 2.21-2.2.2: LepSim vyuzZitim modernich technologii chceme rozvijet potfebnou infrastrukturu
pro spokojené bydleni.

e 2.2.3-2.3.1: Podporou dalsich zplsobl zaméstnanosti — zacilenim na oblast sluZeb a cestovniho ruchu —
vznikaji pracovni pfileZitosti v Uzemi

e 3.1.1-4.1.1: Existence vyloucenych lokalit a mapovani jejich rychlych promén ukazuje na nezbytnost
dostatecné informovanosti a potfebu prevence pfi hledani a implementaci véasnych a vhodnych feseni
i diky mediaci MAS.

e 3.1.2-3.2.2: Posilovanim dostupnosti vzdélavani pro vSechny chceme rozvijet mezigeneracni spolupraci
i odolnost mistnich spolecenstvi diky opofe v mistnich zdrojich.

e 3.1.3-4.1.1: Vyuziti dobré praxe a spoluprace mistnich aktér( pfi reseni hl. problém( spojenych se soc.
vylouéenim povazujeme za nezbytny princip zachovani kvality Zivota na venkové.

e 3.2.1-2.2.3:Tvorba a realizace koncepce rozvoje cestovniho ruchu usnadni vhodné zacileni mistnich zdrojd
a kapacit a uplatnéni spole¢nych feseni.

e 3.2.2-4.1.3: Kvalitni znalost potreb mistnich podnikateli a zaméstnavatel( ve spojeni s dostupnym
a odpovidajicim vzdélavanim predstavuje oporu pro lepsi uplatnitelnost na trhu prace pro kazdého.

e 3.2.3-4.3.3: Spole¢ny postup v ramci Uzemi umozni jak efektivni (i financné) reseni, tak potiebnou
prevenci, nebot cilem opatfeni je ve vsech Skoldach dosdhnout minimalné vyrovnaného, a tedy
srovnatelného standardu, aby hlavnim kritériem volby Skoly byla dostupnost(spadovost) vzdélavaciho
zafizeni.
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3.3.1-4.1.2: Rozvojem funkéni spoluprace zdravotnich, sociadlnich, vzdélavacich a dalSich souvisejicich
sluZzeb umoznovat realizaci novych (i pilotnich) lokalnich reseni.

3.3.3-4.2.1: Nedostatecna vybavenost pro spolkovou a volnocasovou ¢innost se tyka vSsech mistnich ¢asti
a malych obci v Uzemi. Proto vidime fesSeni i v posilovani schopnosti mistnich samosprav rozhodovat
strategicky a, kde je to vhodné, spolecné.

4.1.1-4.2.3: Slad'ovani lokalnich strategii a shoda na prioritach predstavuje dle mistnich aktér( nastroj, jak
ucinné nakladat s dostupnymi prostiedky, aby se netfistily a pomohly v rozumném &ase realizovat mistni
cile.

4.1.2-3.1.2: Stézejni Cinnosti MAS (diky charakteru spolku) je vSem aktérdm zprostredkovavat
a umoZiovat vhodnd feSeni a dobrou praxi jako Gcinny ndstroj zvySovani odolnosti a pfipravenosti
venkova, co? Ize i diky zazemi a aktivitam stfesni organizace.

4.1.3-3.1.3: Spoluprdace s rozmanitymi aktéry (véetné zahranicnich) ve vSech oblastech Zivota pfedstavuje
trvaly zdroj inspirace pro pilotni i spolecné aktivity.

4.2.2-3.3.2: ZlepSenim podminek pro Zivot obyvatel chceme zvySovat zdjem zapojovat se do verejného
mistniho déni a komunitnich aktivit. Nastartovanim c¢innosti komunit (ve vazbé napf. na vystavéna
komunitni centra a sdileni dobré praxe mezi MAS) chceme aktivizovat mistni aktéry a zvySovat zdjem
obyvatel o spoluvytvareni mistniho Zivota a reseni lokalnich spolecenskych potreb.

4.2.3-4.2.1: Verejny sektor uz ze své podstaty (zastupitelé maji dlvéru mistnich obyvatel) uddava smér
a priklad v feSeni mistnich potfeb. Proto MAS bude pokracovat v Sifeni dobré praxe v oblasti dobrého
vladnuti a v posilovani komunitniho pfistupu. Aby zvolena feSeni méla pozadovany dopad, je tfeba
rozhodovani opirat o kvalitni data a eliminaci nahodilych (mdlo odbornych a nekoncepcnich) reseni, coz
bez spoluprace, komunitniho dialogu a vzdélanych mistnich aktérd (samospravy) dle MAS nejde.
4.3.1-4.3.2: MAS chce opatfenim ve spolupraci se svymi €leny zvySovat informovanost a pfipravenost
viech subjektd v Gzemi, nebot posledni roky potvrzuiji, Ze jde o trvaly ukazatel odolnosti venkova.
4.3.2-3.1.1: Spolec¢né koncepce a schopnost spolecnych postupll a feSeni ve spojeni s modernimi
technologiemi (informovanost, vzdélanost a dostupnost véem) a dlouhodobymi prioritami dle MAS
pomohou zvysit resilienci zemi.

4.3.3-3.2.1: Aby bylo mozné rozvijet cestovni ruch, je tfeba zajistit kvalitni péci o jeho hl. zdroj-pfirodni
a kulturni pamatky. Vzhledem k trvalé finan¢ni ndro¢nosti bude MAS podporovat jiz osvédcena partnerstvi
a reSeni na jejich ochranu (napf. KoSumberk, Rychmburk apod.), tedy spojeni aktivit obci, kraje,
podnikatell a zaméstnavatell, dota¢nich moznosti, dobrovolnickych aktivit a dalSich cest.

3.4 Popis inovativnich rysti strategie

Mezi principy metody Leader patii uplatfiovani inovativnich postup(l. V ndvaznosti na Inovaéni strategii CR
2020 je Strategie komunitné mistniho rozvoje MAS SKCH, z.s v souladu s pilifi nize.

Tabulka 8 Vazba opatieni Strategického ramce SCLLD na Inovaéni strategii Ceské republiky 2019-2030

Pilif Inovacni

vyzkumna centra

strategie CR 2030 Opatreni SR SCLLD Strucny popis navaznosti
V ramci realizaci Sablon, MAP a spoluprace s KAP podporujeme jednak
polytechniku v MS a ZS (dilny, krouzky robotiky), jednak propojovani
Polytechnické Skol a podnikatell, badatelsky pfistup ve spolupraci s Muzeem zdravi a
Ciig s 3.2.2,3.2.3 , M _ S -
vzdélavani Upravy SVP (technické dovednosti, kritické mysleni, badatelsky pfistup)
a jako soucast celoZivotniho vzdélavani a re-skillingu (Up skilling, Hosp.
komora a podnikatelé) i pouziti novych technologii.
Inovacni a 123 133 V Uzemi jsou pfipravena inovacni feSeni v oblasti zpracovani papiru

a pilotné testovana reseni na spalovani biomasy.

Digitalni stat,
vyroba a sluzby

1.3.1,2.1.1,2.2.2,
3.1.2,3.2.1,3.2.3,
4.3.3

HI. budovani vysokorychlostni infrastruktury jako zakladu pro moderni
a on-line sluzby.

Chytré investice

223,213,233,
3.3.1,433

Spolecna feseni v naklddani s vodou, odpady, na podporu cestovniho
ruchu, lokalni produkce, vzdélavani. a ve spojeni s Hamzovou |écebnou
pfi budovani ,Regionu zdravi”.
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Pili¥ Inovacni
= tfeni SR SCLLD trucny is na ti
strategie CR 2030 Opatreni SR S Strucny popis navaznosti
Ochrana Ly Y , e S we <.
. 2.1.1,2.13,3.2.2, Zvysit povédomi o ochrané dusevniho vlastnictvi a vyuzivani ochrany
dusevniho . s, Cic oy .
Vlastnictvi 4.1.2 dusevniho vlastnictvi (vzdélavaci sluzby, motivace).

4. Implementacni cast

4.1 Popis fizeni v€etné Fidici a realizacni struktury MAS

Zakladnim poslanim spolku je hajit verejné prospésné zajmy svych clen( pfi rozvoji izemi MAS SKCH ve vsSech
jeho formach. V ramci programu LEADER a komunitné vedeného mistniho rozvoje (CLLD), pti vyuziti ostatnich
operacnich programd resortd CR, pfip. v dal$ich rozvojovych koncepcich a programech EU, CR a kraje provadi
metodické a konzultaéni ¢innosti dle podminek uvedenych program( v platném znéni.

Ucelem spolku je sdruZovani a spoluprace predstavitelt obci, svazkd obci, organ(i Gzemni samospravy,
zemédélcu, podnikatell, malych a stfednich podnikd, skol, vzdélavacich zafizeni, odbornych instituci, spolkd
a dalsich subjektl pUsobicich v Gzemi pfi prosazovani spolecnych zajmid a pro ochranu spolecnych prav
zejména s cilem obnovy a rozvoje venkova. Spolek rozviji vytvorené institucionalizované mistni partnerstvi
verejného a soukromého sektoru (MAS SKCH) pfi dodrzovani zasad transparentnosti a nediskriminace.

Veskeré podrobnosti jsou uvedeny ve Stanovach MAS. Zplsoby jednani jednotlivych povinnych organd MAS
jsou upraveny prislusnymi jednacimi rady, které jsou (v aktualni i archivni verzi) zvefejnény na webu MAS:
Dokumenty

MAS ma v souladu s podminkami pro standardizaci uvedenymi v MPIN ustaveny tzv. povinné orgdny, jejichz
¢innost a pravomoci jsou podrobné uvedeny ve Stanovach MAS Skutecsko, KoSumbersko a Chrastecko, z.s
Blize na webu MAS v sekci Organizacni struktura.

Povinné organy MAS:

Valna hromada — nejvyssi organ MAS
Pfedstavenstvo/Programovy vybor — rozhodovaci organ MAS
Vybérova komise — vybérovy organ MAS

YV V VYV VY

Kontrolni vybor — kontrolni orgdn MAS

MAS ma zfizenu kancelaf MAS a ma povéreného zaméstnance na pozici vedouciho zaméstnance pro realizaci
SCLLD, ktery je schvalen rozhodovacim orgdnem MAS a zodpovida za realizaci SCLLD.

Statutdrnim zastupcem MAS jsou pfedseda a mistopredseda predstavenstva MAS.

Kontakty na pracovniky a statutarniho zastupce MAS jsou zverejnény na webu spolku Kontakty

Kancelar MAS SKCH, z.s.

e Vedouci manaZer — manazerka pro strategii MAS a koordinator ¢innosti kancelare
e Projektovy manaZer — oblast (Cast. Uvazek- hl. IROP), podnikani, lokalni produkce
e Projektovy manaZer — podnikani, rozvoj venkova, Zivotni prostredi (Cast. Uvazek)
e Projektovy manazer — vzdélavani (¢ast. uvazek)

e Projektovy manaZer — oblast socidlni, zaméstnanost (¢ast. Uvazek)

e Ucetni— externista

Pracovni skupiny: vzdélavani, socialni, zdravi, zemédélstvi, podnikani
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https://www.masskch.cz/o-nas/dokumenty/?kateg=6&sort=1&search=
https://www.masskch.cz/o-nas/dokumenty/?kateg=6&sort=1&search=
https://www.masskch.cz/o-nas/organizacni-struktura/
https://www.masskch.cz/o-nas/kontakty/

Obrazek 3 Organizacni struktura

MAS SKCH, z.s.

4.2 Popis animacnich aktivit

valna kontrolni
hromada vybor
predstavenstvo / programovy vybor
kancelar MAS
vybérova komise
ucetni MAS

PFi popisu animaéni ¢innosti vychazime z tabulky zpracované v ramci projektu Projekt TLO1000547 — NOVE

ROLE MISTNICH AKCNICH SKUPIN V

LOKALN{M ROZVOII, programu Eta TACR.

Tabulka 9 Pfehled animacnich ¢innosti MAS

Specifikace / tematické zaméreni
cinnosti

Priklady €innosti

1. Animace v ramci alokaci Akéniho pl

anu SCLLD (dle pravidel ptislusnych OP)

Informovani o dota¢nich moznostech
v ramci CLLD (IROP, PRV, OP TAK,
OP Z, OP ZP)

Prezentovani na setkanich starostll, neziskovych organizaci, podnikatel(
a na tematickych setkanich, on-line workshopy a seminare. Zverejnéni
informaci na webu MAS, na FB, ve zpravodajich obci. Zasilani aktudlnich
prilezitosti dle oblasti zajmu, individudlni konzultace.

Vzdélavaci akce pro Zadatele v ramci
CLLD

Seminare zamérené na tvorbu dotacnich Zadosti a na praci s informacnimi
systémy pro poddani zadosti o dotaci, pro Zadatele a pfijemce zamérené
na pfipravu, realizaci, monitoring a udrZitelnost projektd. Tematické
workshopy, kulaté stoly (i on line) zamérené na sitovani a spolupréci i mezi
partnery.

2. Dotacni poradenstvi (podpora ziska

vani financnich zdrojd do uzemi)

Informovani o dalSich dotacnich
moznostech (evropské, narodni,
krajské a dalsi dotacni programy)

Zasilani relevantnich informaci vsem partneriim MAS, informace na webech
MAS. Prezentovani na setkdnich starostl, neziskovych organizaci,
podnikatelll a dalSich aktér( v zemi, individudlni konzultace.

Vyhledavani a iniciace projektovych
zamérl v Uzemi, tj. zvySovani
absorp¢ni kapacity tzemi

Mapovani rozvojovych zamér( z Gzemi do tzv. zasobniku projektq, sitovani,
mediace, iniciace nejvhodnéjsich nositelll a jejich podpora pfi realizaci
projektd.

Konzultace k projektovym zamériim
(bez ohledu na zdroj financovani,
vazba na SCLLD)

Nasmérovani Zzadatele k nejvhodnéjSimu dotacnimu zdroji a sladéni
s potfebami CLLD, spoluprace, popt. propojeni s dalSimi experty.

ZvySovani schopnosti subjektd
z Uzemi ziskat dotacni zdroje
a Uspésné realizovat projekty

Prezentace pfrikladd uspésnych projekti — exkurze, staze, vymény
zkuSenosti doma i v zahraniéni. Sitovani mezi realizatory, mediace.

Fundraising pro subjekty z Uzemi
MAS

Lokalni programy ve spolupraci s partnery-napf. Maly Leader. Propojovani
jednotlivych aktérl region-spolecné planovani, realizace a sdileni.

3. Vzdélavani, osvéta, informovani, st
a personalniho kapitalu izemi, uchova

rategické planovani (Prarezové Cinnosti zamérené na zvySovani socidlniho
ni kulturniho a prirodniho dédictvi, a posilovani regionalni identity)

Pfiprava vlastnich projektovych
zamérld MAS zamérenych
na vzdélavani, socialni zaclefiovani,

Mapovani potfeb Uzemi. Iniciace a vytvoreni projektového a odborného
tymu z mistnich aktérQ, priprava Zadosti, realizace projektu, monitoring,
propagace, navazné aktivity.

rozvoj komunit, prevenci a zdravi
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Specifikace / tematické zaméreni
c¢innosti

Priklady Cinnosti

Organizace vzdélavacich akci

Vzdélavaci akce pro starosty (sjednoceni znalosti, inspirace), pro
podnikatele, zaméstnavatele, spoluprace s dalsSimi MAS, krajem, pobockou
Hospodarské komory a dalSimi aktéry z Gzemi (regionaini produkty, Podnikni
to! Smart akceleratore, P-Pink, Teritorialnim paktem zaméstnanosti, atd.).
Vzdélavaci akce pro neziskové organizace specifické skupiny obyvatel (napf.
zapojovani osob na trhu prace, vzdélavani seniord...).

Vydavani textovych a audiovizualnich
materiald o regionu v oblasti
cestovniho ruchu.

Spoluprace s mistnimi matefskymi,
zakladnimi a stfednimi Skolami

TO Chrudimsko-Hlinecko, zpracovavani tipd na vylet do zajimavych mist
regionu (FB, zpravodaje, turisticka periodika, videa).

Spoluprace s mistnimi materskymi,
zakladnimi a stfednimi Skolami

Seminare, konzultace a workshopy s odborniky, pomoc pfi organizaci
projektovych dni, badatelské vyuky, exkurzi a terénni vyuky (mistné
zakotvené uceni) a propojeni s relevantnimi projekty a partnery (aktivity
s podnikateli, praxe, zajmové a neformalni aktivity, socidlni vylouceni...)

Rozvoj krajské spoluprace v oblasti
vzdélavani.

Prezentovani ¢innosti MAS a pfinosl
CLLD

Zalozeni neformdlni platformy pro setkdvani krajskych zastupct
systémovych projektl ve vzdélavani a sdileného kalendare akci (zajisténi
ve spolupraci se SRP); Zajimava a aktudlni prezentace informaci na webu
MAS aFB; Infolist MAS; VyuZiti banneru na akcich realizovanych
¢i podporenych MAS; Pravidelné pfispivani do obecnich periodik; Propagace
MAS na webech partneri MAS a dalSich aktér(.

4. Podpora inovaci

Vyhleddvani a prezentace vhodnych
inovacnich feseni véetné prenosu

a sdileni inovacnich projektt z jinych
uzemi

Setkavani s dalsimi MAS (napf. projekty spoluprace) a sdileni inspiraci,
vyhledavani inovacnich feseni v Uzemi a jejich podpora, odborné exkurze,
setkani s experty, konference a on-line setkani, spoluprace s univerzitami
(seminarni a diplomové prace, praxe) a vyzkumnymi centry.

Realizace zastresujicich projektd
(srovnatelna reseni pro vétsi skupinu
obdobnych subjekt()

Podpora socialniho zacdlenovani v oblasti vzdélavani (Mistni plan inkluze
KoSumbersko).

Podpora vzniku novych produktd,
sluzeb a feseni

Podpora rozvoje a propagace lokdlni produkce a podnikani na venkové,
lokalnich energetickych fesSeni; feSeni zaméstnanosti a spolecensky
prospésnych mist.

5. Sitovani a koordinace (podpora zap

ojeni komunity do rozvoje uzemi)

Setkavani se s aktéry uzemi — pro
reSeni mistnich potreb a koordinaci
¢innosti

Organizace a fizeni setkavani (tematickych) pracovnich skupin (napft.
starostll, zastupcl mikroregionli, neziskovych organizaci a spolk(,
podnikatelll, zemédélct, vzdélavacich a zajmovych organizaci).

6. Pfenos znalosti a zkusenosti MAS mimo tzemi MAS

Zapojeni MAS do rozvojovych siti

Cinnost MAS v ramci krajskych sdruzeni NS MAS; Cinnost MAS v ramci
NS MAS CR — aktivni ¢len PS Vzdélavani a PS Socialni, prib&ina soucinnost

verejnosti.

Sdileni znalosti a zkuSenosti MAS

Prezentace vlastnich zkusenosti na rdznych vzdélavacich a propagacnich
akcich (napf. LeaderFEST, Krajské klima, organizace krajskych setkani
IPo MAP, Sablony, Klub podnikatelG atd, rGizné seminafe apod.).

4.3 Popis monitoringu a evalu

ace strategie

MAS SKCH, z.s. bude provadét monitorovaci a evaluacni ¢innosti v souladu s metodickym pokynem pro vyuziti
integrovanych nastrojli a regionalnich akénich pland v programovém obdobi 2021-2027 av souladu
s dopliujicimi metodickymi instrukcemi Ministerstva pro mistni rozvoj, odboru regionalni politiky.

43



Pro sledovani a vyhodnocovani plnéni jednotlivych opatfeni/Fiche Akéniho planu budou ze strany
jednotlivych RO stanoveny povinné indikatory z NCI'. Hodnoty téchto indikator budou sledovany
v monitorovacim systému.

MAS se v oblasti monitoringu a evaluace ddle fidi interni smérnici.

4.3.1 Indikatory na urovni strategickych cilti Strategického ramce SCLLD

Tabulka 10 Indikatory na trovni strategickych cili SCLLD

M&rn Vychozi Cilova
Strategicky cil Indikator ‘ednotka hodnota hodnota
) (1.1.2021) | (31.12.2027)
Pocet zrealizovanych projekt( pocet 0,00 20,00

1: Chranime sv0j Zivotni [ poget zpracovanych studii
prostor a strategii zaméfenych na oblast | pocet 0,00 1,00

Zivotniho prostredi

2: Podnikame Pocet zrealizovanych projekt( pocet 0,00 20,00

pro budoucnost Pocet ekonomicky aktivnich

subjektd v Gzemi pocet 2674 2850
. Pocet zrealizovanych projektd ocet 0,00 30,00

3: Zijeme zdravé, _ z ,|z vany ,p, ) _ ul P
osobnostné rosteme Pocet o.bcl|,vll<de probiha aktivni pocet 4,00 8,00

komunitni ¢innost

Pocet zrealizovanych projekt( pocet 0,00 10,00
4. NasIouS:héme si Poc”:e‘t nové vzniklych spolupraci potet 0,00 4,00
a domluvime se mezi sektory

Pocet inovaci pocet 0,00 2,00

Na urovni specifickych cili bude sledovan pocet aktivit MAS.

4.4 Analyza rizik

Aktualizovana analyza rizik je zpracovana a pfistupnd na webu MAS.

1 Narodni &iselnik indikatora
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https://www.masskch.cz/o-nas/dokumenty/?ftshow=173&ftresult=intern%C3%AD+sm%C4%9Brnice
https://www.masskch.cz/e_download.php?file=data/multipage/editor/editor-47-271-cs_2.pdf&original=4.4_Anal%C3%BDza%20rizik_koncep%C4%8Dn%C3%AD%20%C4%8D%C3%A1st.pdf

5. Povinna ptiloha — Cestné prohlaseni

Cestné prohlaguiji, e Udaje a informace uvedené v zadosti o podporu strategie Komunitné vedeného mistniho
rozvoje pro obdobi 2021-2027 (Koncepcni ¢ast) jsou pravdivé. Rovnéz Cestné prohlasuji, Ze Udaje uvedené
v Zadosti o podporu Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro obdobi 2021-2027 (Koncepcni ¢ast)

jsou shodné s udaji poskytnutymi v rdmci procesu kontroly dodrZovani standardd MAS.

V Luzi dne

Statutdrni zastupce
MAS Skuteésko, KoSumbersko a Chrastecko, z.s.
Bc. Veronika PeSinovd, MBA

45



